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PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRAGCAO LOCAL (PEPAL)

(ao abrigo do D.L. n.° 65/2010, de 11 de Junho)

PERGUNTAS FREQUENTES (FAQ)

-Oque é 0 PEPAL?

O Programa de Estagios Profissionais na Administragcdo Local (PEPAL) representa uma oportunidade
de valorizacao profissional e de emprego de recursos humanos, através de estagios remunerados, na
administragéo local.

- Qual o enquadramento legal dos estagios profissionais na administracao local?

O enquadramento legal do PEPAL é dado pelos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n° 18/2010, de 19 de Marco, que revoga o Decreto-Lei n.° 326/99, de 18 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 65/2010, de 11 de Junho;

Portaria n° 1235/2010, de 13 de Dezembro;

Portaria n° 1236/2010, de 13 de Dezembro;

Despacho n°® 19009/2010, de 16 de Dezembro.

- Qual aduracédo dos estagios PEPAL?
O estagio tem a duracéo de 12 meses, ndo prorrogaveis.
- Quais sdo as entidades da administracao local que podem promover estagios profissionais?

As autarquias locais, as associacées de municipios e de freguesias de direito publico e o sector
empresarial local.

- As despesas suportadas com o estagio pelas entidades promotoras séo financiadas?

As despesas das entidades promotoras das regides do Norte, do Centro e do Alentejo, com o
pagamento da bolsa de estagio, do subsidio de refeicdo e do seguro que cubra os riscos de
eventualidades que ocorram durante estagio, incluindo o in-itinere, podem ser financiadas por fundos
comunitarios (através do Programa Operacional de Potencial Humano (POPH), tipologia 5.2.2
Estagios Profissionais) em 70%.

As entidades promotoras das Regifes de Lisboa e do Algarve asseguram integralmente o pagamento
das despesas legalmente previstas com o estagio (despesas decorrentes da bolsa de estagio, do
subsidio de refeicdo e do seguro mencionado).

- Quem pode ser orientador de um estagio PEPAL?

Os orientadores sdo designados de entre os dirigentes, chefias ou outros trabalhadores com
relevante experiéncia e aptidao para o efeito, devendo essas funcdes de orientacdo ser consideradas
no ambito da fixacdo de objectivos para efeitos do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliacdo de
Desempenho na Administragao Publica (SIADAP).

Sao também considerados para efeitos do exercicio de fungdes de orientador, os eleitos locais que
exercam funcdes executivas.

E ainda possivel que as fun¢bes de orientador possam ser exercidas por um prestador de servicos a
Administracao Publica, desde que o vinculo estabelecido entre 0 mesmo e a entidade onde o estagio
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decorre dure por um periodo de tempo que permita o integral cumprimento das obrigacdes que
cabem ao orientador, incluindo as posteriores ao final do estégio.

- Quais sdo as competéncias do Orientador?

a) Propor ao dirigente maximo do 6rgdo executivo da entidade promotora, para sua aprovagao, 0s
objectivos e a especificagdo do plano de estagio, inicialmente elaborado;

b) Inserir o estagiario no respectivo ambiente de trabalho;

c) Efectuar o acompanhamento técnico-pedagogico do estagiario, supervisionando o seu
progresso face aos objectivos definidos;

d) Elaborar os relatérios quadrimestrais de acompanhamento e a ficha com a proposta de
avaliacdo final do estagiario, a submeter ao dirigente maximo do 6rgdo executivo da entidade
promotora;

e) Sempre que o estagio tenha lugar numa entidade diferente da promotora, enviar a entidade
promotora a informacdo que esta necessita para remeter a DGAL, nomeadamente a data de
inicio dos estagios, periodos de suspensao e cessacdo e dados dos relatérios quadrimestrais de
acompanhamento e ficha final de avaliagéo.

d) Afectar o estagiario ao desenvolvimento exclusivo de actividades enquadradas na respectiva
area de formacdo e para as quais foi admitido e assegurar que a actividade deste nao
corresponda a supressao de caréncias de recursos humanos da entidade promotora.

- O CAP (Certificado de Aptidao Pedagogica) deve ser considerado uma especializacéo?

O CAP é um documento que atesta que determinado profissional detém as competéncias
necessarias ao exercicio de uma profissdo pedagégica/de formador, por referéncia a um descritivo de
actividades indexado no ambito do Sistema Nacional de Certificacdo Profissional (SNCP). Logo néo
pode, para efeitos dos requisitos especificos que as entidades promotoras podem solicitar e que
constam da aplicac@o informética, ser considerado como uma especializagdo numa determinada
area.

- Quais as entidades onde vai decorrer a 4.2 edi¢édo de estagios?

As entidades promotoras de estagio constam do Despacho n® 19009/2010, de 16 de Dezembro, que
distribui o contingente geral de estagios da 4% edicdo do PEPAL. Na pagina da DGAL na Internet
(www.portalautarquico.pt), na area Administragdo Local/PEPAL/O PEPAL/Legislacdo, pode ser
também consultada a listagem das entidades a quem foram atribuidos estagios.

- Quem pode candidatar-se a um estagio PEPAL?
O Programa destina-se a jovens que preencham, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1. Sejam jovens a procura do primeiro emprego, desempregados a procura de novo emprego ou
jovens a procura de emprego correspondente a sua area de formacao e nivel de qualificacao;

2. Tenham até 35 anos de idade, aferidos a data de inicio do estagio;

3. Possuam qualificacdo de nivel superior correspondendo, pelo menos, ao grau de licenciado.

N&o podem realizar estagios PEPAL os jovens que estejam a frequentar o estagio destinado ao
exercicio de advocacia, bem como os que tenham frequentado um estagio financiado pelo Estado,
como por exemplo os estagios PEPAP, PEPAC, PEPAL ou os apoiados pelo IEFP.

- Quem preenche os requisitos da situacdo face ao emprego prevista para os candidatos aos
estagios PEPAL?

Preenche os requisitos quem:

1. Nunca tenha tido registos de remuneracfes em regimes de proteccdo social de inscricdo
obrigatoria;
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. Nao tenha exercido uma ou mais actividades profissionais por um periodo de tempo, seguido

3.

4,

ou interpolado, superior a 12 meses;

Se encontre a prestar trabalho em profissdo ndo qualificada integrada no grande grupo 9 da
Classificagdo Nacional de Profissoes;

N&o tenha exercido actividade profissional correspondente a sua area de formacéo e nivel de
qualificacéo, por periodo superior a 36 meses, seguido ou interpolado.

- Como comprovar a situagdo de desemprego?

A prova da situacdo de desemprego pelo estagiario pode ser feita por declaragao de entidade publica
idonea para o efeito, a pedido do proprio, desde que permita demonstrar, de forma inequivoca, a
situacdo de desemprego, nomeadamente, IEFP, Seguranca Social ou Direc¢do-Geral dos Impostos.

- Os cidadéaos estrangeiros podem candidatar-se aos estagios PEPAL?

A Constituicdo da Republica Portuguesa, no seu art.° 15° estabelece que o exercicio de fungbes
publicas de caracter predominantemente técnico € permitido a cidadaos estrangeiros. Excluem-se,
pelo seu caracter, as fungfes que possam interferir na soberania e na segurancga nacional.

1.

2.

3.

Candidatos estrangeiros nacionais de um Estado-Membro da UE:

A candidatura devera ser acompanhada por comprovativo da nacionalidade e do grau
habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido, quando adquirido noutro pais que
nédo Portugal.

O candidato pode residir noutro pais qualquer a data da candidatura.

Candidatos estrangeiros nacionais de um pais que ndo integra a UE:

A candidatura devera ser acompanhada por comprovativo de que reside em Portugal e de
que é detentor de grau habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido.

Cidadaos de nacionalidade brasileira:
Devem apresentar a candidatura ao abrigo do ponto 1. ou ao abrigo do DL n°® 154/2003, de

15 de Julho, “Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta entre a Republica Portuguesa e a
Republica Federativa do Brasil”.

- Como se processa a publicitacdo dos estagios PEPAL?

1-

O lancamento dos estagios é competéncia da DGAL e é publicitado na Bolsa de Emprego
Pudblico (BEP), no Portal Autarquico (www.portalautarguico.pt) e em, pelo menos, dois 6rgaos
de comunicacdo social de expansdo nacional, sendo ainda comunicado ao Instituto do
Emprego e Formag&o Profissional, I. P. (IEFP).

No prazo fixado pela DGAL, anterior ao prazo definido no ponto anterior, as entidades
promotoras inserem na aplicagdo informética do PEPAL a informacdo sobre o plano de
estagio, as entidades promotoras em que os estagios decorrem, as licenciaturas exigidas e
outros requisitos e elementos julgados relevantes.

- Como se efectuam as candidaturas?

1-

2 -

A apresentacdo e o processamento das candidaturas, incluindo a selec¢do dos candidatos,
sdo integralmente realizados em suporte electrénico no sitio da Internet do PEPAL (Servigos
Online/PEPAL), acessivel em www.portalautarquico.pt .

As candidaturas sdo apresentadas exclusivamente através do preenchimento de formulério
de candidatura on-line, disponivel no sitio referido no nimero anterior, nos termos seguintes:

- O candidato regista-se na area do PEPAL nos “Servigcos online” disponiveis no sitio
indicado no n° anterior e recebe, no endereco de correio electronico indicado nos termos da
alinea d) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n°® 1236/2010, de 13 de Dezembro, um cddigo de
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acesso que lhe permite o preenchimento do formulario de candidatura e a sua submissao,
bem como o posterior acompanhamento do processo.
- Caso o interessado seja titular de duas ou mais licenciaturas pode preencher dois
formuléarios de candidatura, optando em cada por uma licenciatura.
- No formulério de candidatura, o candidato indica os seus dados de identificacdo pessoal e
fornece os elementos para a sua avaliacdo curricular previstos no artigo 6.° da Portaria n°
1236/2010, de 13 de Dezembro. O formulario previsto no n.° 1 deve conter ainda:
a) Declaracdo de cumprimento, a data do fim do prazo de candidatura, dos requisitos legais
da mesma, homeadamente que se encontra nas condi¢cdes referidas no artigo 4.° e no n.° 4
do artigo 8.° do Decreto -Lei n.° 18/2010, de 19 de Marco;
b) A seguinte indicagdo: «Declaro, sob compromisso de honra, que as informacfes prestadas
séo verdadeiras.»
3 - Cada candidato pode frequentar apenas uma edi¢cdo do Programa.
4 - N@o podem apresentar candidatura os interessados que se encontrem a frequentar ou
tenham frequentado programas de estagios profissionais financiados pelo Estado.

- Qual ainformacéo exigivel aos candidatos a estagio?
1- O nome;
2 - A data de nascimento;
3 - O numero de identificagéo fiscal;
4 - O endereco de correio electrénico e o numero telefonico mével, a utilizar em contacto
posterior no &mbito do procedimento de candidatura;
5 - Morada completa;
6 - Concelho de residéncia;
7 - Licenciatura e respectiva classificacéo final, arredondada a unidade;
8 - Outras habilitagBes académicas de grau superior a licenciatura;
9 - Classificacao final do 12.° ano ou equivalente, arredondada as décimas;
10 -Competéncias linguisticas;
11 -Competéncias informéticas;
12 -Experiéncia profissional;
13 -Formacéo profissional.

- Os candidatos podem alterar o registo das informagc8es constantes da candidatura?

O registo das informagfes e dados referidos na FAQ anterior apenas pode ser alterado dentro do
prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas.

- A quantos concelhos se podem candidatar os interessados na realizacdo de um estagio
PEPAL?

O candidato pode candidatar-se a um maximo de 6 concelhos, apenas podendo ser objecto de
selec¢do para entidades promotoras nos concelhos assinalados.

- Como se processa a seleccéo dos candidatos?

1 - Os candidatos sao agrupados pelas licenciaturas indicadas no formulario de candidatura.

2 - Na seleccao dos candidatos é aplicado o método da avaliagdo curricular, por licenciatura, de
acordo com férmula definida pela DGAL, a qual é publicitada no sitio da Internet do PEPAL.

3 - Os candidatos seleccionados nos termos do nimero anterior séo chamados por ordem
decrescente de classificagéo.

4 - O candidato que seja portador de incapacidade igual ou superior a 60 % e pretenda
beneficiar do regime previsto no n.° 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 65/2010, de 11 de
Junho, deve assinalar no campo respectivo

5- As listas de graduacdo dos candidatos sdo publicadas na pagina da Internet referida no
n.° 2, ficando ai disponiveis até ao final da respectiva edicdo do Programa.
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- Como sao notificados os candidatos seleccionados?

O candidato é notificado mediante o envio de mensagens padronizadas para o0 seu correio electrénico
e para o seu nimero de contacto telefonico a informar da existéncia de uma proposta a consultar no
sitio do PEPAL.

- Como é feita a avaliagdo curricular dos candidatos?

Através da formula de avaliagdo curricular prevista no n° 1 do artigo 7°. da Portaria 1236/2010, de 13
de Dezembro. A formula é definida pela DGAL, enquanto ndo for adaptada a plataforma electronica
de apresentacéo e processamento de candidaturas aos estagios para permitir a definicdo da mesma
por cada entidade promotora, como estabelece o n° 1 do artigo 25°. da mesma Portaria.

- Os estagios PEPAL podem realizar-se em entidades diferentes da entidade promotora?

O estagio pode desenvolver-se junto de entidades diferentes da entidade promotora, nomeadamente
entidades empresariais, de ensino ou de solidariedade social, mantendo a entidade promotora todos
0S encargos e obrigacdes com o estagiario, desde que:

1 - Exista entre a entidade promotora e aquelas entidades uma relacdo assente na concretizagédo
de um programa ou projecto conjunto ou

2 - Aquelas entidades contribuam, de forma directa ou indirecta, para a realizacdo das
atribui¢cbes das entidades promotoras.

- Qual aremuneracédo a que tém direito os estagiarios PEPAL?

1- Aos estagiarios é concedida, por cada um dos 12 meses de duracdo do estagio, uma bolsa
de estdgio de montante correspondente a duas vezes o indexante de apoios sociais (€
419.22 em 2011).

2 - Aos estagiarios sdo ainda concedidos 0s seguintes apoios:

a) Subsidio de refeicao de valor correspondente ao praticado para a generalidade dos
trabalhadores que exercem funcdes publicas;

b) Seguro que cubra os riscos de eventualidades que possam ocorrer durante e por
causa das actividades correspondentes ao estagio profissional, bem como nas deslocactes
entre a residéncia e o local de estagio.

- Quem paga a remuneracao a que tém direito os estagiarios PEPAL?

As entidades promotoras sdo responsaveis pelo pagamento das bolsas de estagio, subsidio de
refeicdo e seguro. Os pagamentos aos estagiarios sdo efectuados por transferéncia bancaria ou em
cheque emitido pela entidade a favor do estagiario.

As entidades promotoras das regides do Norte, do Centro ou do Alentejo tém direito ao reembolso de
parte dessas despesas se apresentarem, para o efeito, a sua candidatura ao Programa Operacional
do Potencial Humano (POPH), tipologia de intervencdo 5.2.2.. O reembolso da comparticipacdo
financeira s6 é admissivel apos o efectivo pagamento ao estagiario pela entidade promotora.

- Nos estagios PEPAL hadireito a subsidio de alojamento ou de transporte?

O Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local apenas prevé o pagamento da bolsa
de estagio, de subsidio de refeicdo e de seguro. Qualquer outra regalia concedida ao estagiario ou
despesa decorrente do estagio devera ser totalmente suportada pela entidade promotora do estagio,
por ndo ser elegivel para efeitos de co-financiamento no ambito do POPH.
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- A frequéncia de um estagio PEPAL confere preferéncia em concurso?

1- A conclusdo do estagio com avaliacdo positiva ndo tem como efeito a constituicdo de uma
relacéo juridica de emprego publico ou qualquer outro tipo de vinculagdo com o Estado.

2- Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, 0s estagiarios que tenham obtido
aproveitamento com avaliag&do ndo inferior a 14 valores podem, no dmbito dos procedimentos
concursais a que se candidatem, publicitados pela entidade promotora onde realizaram o
estagio e para ocupacdo de posto de trabalho da carreira de técnico superior cujas
caracteristicas funcionais se identifiquem com a actividade desenvolvida durante o estagio,
optar pela aplicacdo dos métodos de selecgéo previstos no n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, sendo essa opcdo manifestada por escrito aquando da
apresentacéo da candidatura a tais procedimentos.

3 - A candidatura ao abrigo do disposto no ndmero anterior pode ser efectuada no periodo de
dois anos ap6s o termo do estagio, e nao dispensa a verificagdo dos demais requisitos legais
de admisséo aos referidos procedimentos concursais.

4 - Os estagiarios que tenham obtido aproveitamento e se candidatem, nos termos legais, a
procedimento concursal de recrutamento publicitado no periodo de dois anos ap6s o termo do
estagio, tém preferéncia na lista de ordenacéo final dos candidatos em caso de igualdade de
classificacdo, sem prejuizo da aplicacdo de outras que a lei ja preveja.

5 - Os estagiarios que tenham obtido aproveitamento com avaliacdo nao inferior a 14 valores e
gue venham, na sequéncia do respectivo procedimento concursal € no periodo de dois anos
apos o termo do estagio, a constituir uma relagéo juridica de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado no ambito de carreiras
gerais, beneficiam da reducéo, para 180 dias, do periodo experimental previsto na alinea c)
do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, que aprova o Regime do
Contrato de Trabalho em Funcgdes Publicas.

6 - Ficam isentos do pagamento de propinas 1% dos estagiarios melhor classificados por cada,
com avaliagdo ndo inferior a 14 valores que, no prazo previsto no n.° 4, concorram e sejam
seleccionados para frequentar o Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica (CEAGP),
previsto no artigo 56.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

- Qual o regime de trabalho aplicavel aos estagiarios do PEPAL?

O estagiario sera integrado nas entidades que promovem os estagios, estando sujeito, com as
necessdrias adaptacfes, as regras aplicaveis aos respectivos servicos e organismos, conforme
resulta do n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e do artigo 3.° da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro, designadamente quanto a duracdo e horario de trabalho, aos descansos
diarios e semanal e ao regime de faltas.

- Os estagiarios do PEPAL tém direito ao gozo de férias?

O estagio PEPAL ndo compreende a interrupgdo para gozo de férias.

- Que faltas podem ser dadas na frequéncia de estagio PEPAL?

O estagiario esta sujeito as regras aplicaveis aos respectivos servigos e organismos, conforme resulta
do n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, e do artigo 3.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, designadamente quanto ao regime de faltas.

- As faltas reflectem-se no valor recebido pelos estagiarios?

O estagiario esta sujeito as regras aplicaveis aos respectivos servigos e organismos, conforme resulta
da referida legislagéo.

- Como deve ser feito o controlo da frequéncia e assiduidade dos estagiarios?

A entidade promotora do estagio deve manter um registo que permita apurar o nimero de horas de
estagio efectuadas pelo estagiario, com indicagdo da hora de inicio e de termo do estagio, bem como
dos intervalos efectuados.
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O controlo deve ser feito através de mecanismos (folha de presenca, relégio de ponto e/ou outros)
gue permitam o correcto acompanhamento das presencas (manhas/tardes e respectiva data). Os
suportes de controlo, em papel, devem estar devidamente explicitados e assinados pelo responsavel
pelo procedimento e pelo estagiario.

- As bolsas do PEPAL estéo sujeitas a tributacdo em sede de IRS?

Nos termos do Despacho n.° 685/2006 — XVII, de 31.05.06, de S. Exa. o Secretario de Estado dos
Assuntos Fiscais, estdo sujeitas a IRS.

- Existe a obrigatoriedade de efectuar descontos para a Segurancga social no ambito do
PEPAL?

Sobre as bolsas de formac&o atribuidas aos estagiarios ndo incidem descontos para a Seguranca
Social.

- Os estagiérios podem exercer uma actividade remunerada em acumulacdo com a frequéncia
do estagio PEPAL?

Considerando que os estagios PEPAL sdo remunerados e que os destinatarios sdo recém-
licenciados a procura do primeiro emprego ou desempregados, ndo se considera possivel o exercicio
de actividade remunerada em simultdneo com a frequéncia de estagio PEPAL.

- Podem candidatar-se a estagio PEPAL individuos que tenham frequentado um estagio
financiado pelo Estado, como por exemplo os estagios PEPAP, PEPAC, PEPAL ou os apoiados
pelo IEFP?

Cada candidato apenas pode frequentar uma edicdo do programa e ndo podem apresentar
candidatura os jovens que se encontrem a frequentar ou tenham frequentado programas de estagios
profissionais financiados pelo Estado, como sdo por exemplo os enunciados, independentemente das
areas funcionais ou niveis em que os mesmos tenham tido lugar.

- Em caso de possuir mais do que uma licenciatura, o candidato pode efectuar mais do que
uma candidatura?

Quando o candidato possui mais do que uma licenciatura podera apresentar no maximo duas candidaturas.
- Quantas edi¢cdes do PEPAL podem ser frequentadas?

Cada candidato pode frequentar apenas uma edi¢cdo do Programa.

- Quais as funcdes que competem a um estagiario de nivel V?

Os estagios profissionais estdo vocacionados para o exercicio de funcdes correspondentes a carreira
técnica superior.

- A bolsa de formacdo e o subsidio de refeicdo a que o estagiario tém direito devem
ser actualizados, face a alteracdo legal do montante do IAS e do subsidio de refeicdo?

Sim. O montante a pagar pela autarquia local aos estagiarios, respectivamente a titulo de bolsa de
formacdo e subsidio de refeicdo, € obrigatoriamente actualizado na sequéncia da alteracdo do
montante legalmente estipulado para o IAS e do subsidio de refeicao.

Contudo, a alteracdo do montante da comparticipacdo comunitaria aprovada no ambito do POPH/
Tipologia de Intervencdo 5.2.2 Estagios Profissionais na Administracdo Publica Local, fica
condicionada a existéncia de disponibilidade financeira por parte daquele Programa, carecendo esta
alteracdo de decisdo do POPH.
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- Pode haver denuincia do estagio?

Sim. A denudncia do contrato celebrado pode ser da iniciativa da entidade promotora ou do estagiario,
devendo a mesma ser comunicada a outra parte com a antecedéncia minima de 30 dias, com
indicacdo da respectiva fundamentacao, salvo durante os primeiros 30 dias apds o inicio do estagio,
caso em que a comunicacgdo deve ser feita com uma antecedéncia minima de 5 dias Uteis.

- Em caso de dendncia do contrato o estagiario pode ser substituido?

Sim. O estagiario pode ser substituido, excepto se a causa da cessacdo do contrato for a
impossibilidade superveniente da entidade promotora proporcionar o estagio.

- Em que casos de denuncia do contrato pode o estagiario ser notificado por outra entidade
promotora?

O estagiario apenas pode ser notificado nos casos em que tenha sido a entidade promotora a
denunciar o contrato. Caso a cessacgdo seja da iniciativa do estagiario, este ndo pode ser notificado
por qualquer outra entidade promotora na edigcdo em curso do PEPAL.

- Como se processa a seleccdo nos casos de substituicdo dos estagiarios?

O sistema envia imediatamente apdés a exclusdo uma notificagdo ao candidato melhor colocado na
lista de ordenacéo ainda disponivel para estagio, que devera ocorrer no prazo de 24 horas.

- O estagio pode ser suspenso?

Sim. A entidade promotora pode suspender o contrato de formagdo em contexto de trabalho pelas
seguintes razdes:

a) Por facto a ela relativo, nomeadamente reorganizacdo dos servigos, durante um periodo nao
superior a dois meses;

b) Por facto relativo ao estagiario, nomeadamente doenca, maternidade, paternidade ou adopcao,
durante um periodo néo superior a 6 meses.

O fim do estagio é adiado pelo periodo correspondente ao da suspenséo.

- Durante o periodo de suspensao do estagio ha lugar ao pagamento da bolsa de formacéao e
do subsidio de refei¢cdo ao estagiario?

N&o ha lugar ao pagamento quer da bolsa, quer do subsidio de refeicao.

- A entidade promotora pode recusar um candidato que possua uma licenciatura com
designacéo diferente da solicitada mas cujo plano de estudos seja idéntico?

N&o. A entidade n&o pode excluir um candidato nas referidas condi¢des.

- As autarquias locais das Regides Auténomas da Madeira e Acores podem efectuar pré-
candidaturas ao PEPAL?

O n° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n® 18/2010, de 19 de Marco, estabelece que o regime do PEPAL é
aplicavel, através de diploma préprio, as Regibes Auténomas, sem prejuizo da competéncia dos
seus oOrgaos proprios de governo proprio. Assim, as autarquias locais daquelas regides apenas
poderdo promover estagios profissionais através da adaptacao do referido Decreto-Lei.
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- Como é feita a afericdo / comprovacgao dos requisitos?

1.

O candidato seleccionado deve efectuar prova do cumprimento dos requisitos exigidos. Com
excepcdo da idade, os requisitos e condi¢cdes de candidatura devem verificar-se até ao Ultimo
dia do prazo de candidatura. A idade ¢ aferida a data de inicio do estagio.
No prazo de 5 dias Uteis ap6s a aceitacdo da proposta de estagio, o candidato deve efectuar,
junto da entidade promotora, prova do cumprimento dos requisitos.
A ndo comprovacao dos requisitos implica a exclusdo da edicdo em curso e de futuras edi¢cdes
do PEPAL.
Em caso de substituicdo de candidato / estagiario, a comprovagdo documental dos requisitos
deve ser efectuada no prazo maximo de 2 dias Uteis.
Sem prejuizo da comprovacao dos requisitos gerais, sao exigiveis pela entidade promotora os
seguintes documentos:
a) Copia do documento de identificacao civil.
b) Copia do documento de identificacéo fiscal.
c) Comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60%, caso tenha beneficiado do
regime previsto no n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 65/2010, de 11 de Junho.

Outros comprovativos a apresentar:

a) Habilitacdo académica - A comprovacao da habilitacdo académica é feita através de
fotocopia do certificado de habilitagdo académica, de acordo com o grau detido. Os
candidatos detentores do grau académico mestrado ou doutoramento, graus concluidos
na fase pré Bolonha, devem fazer prova através de fotocopia do certificado
correspondente a esse grau. Esta prova néo dispensa a apresentacao de fotocépia do
certificado relativo ao grau de licenciatura.

b) Média de Licenciatura - Relativamente a média obtida no grau de licenciatura, deve a
mesma ser expressamente comprovada junto da Entidade Promotora.

c) Pos-graduacdo ou curso de especializagdo - Quando o tenham declarado, os
candidatos devem comprovar, através de certificado, a detencéo de uma pos-graduacao
ou de um curso de especializagdo com duracdo superior a um ano lectivo.

d) Meédia obtida no 12.° ano - Este factor deve ser comprovado pelo candidato através de
fotocdpia de documento idéneo, onde conste a média do 12.° ano ou equivalente.

e) Formacgdo - Deve ser comprovada a formacdo profissional detida pelo candidato.
Considera-se também neste factor a formacdo profissional detida em informatica e
novas tecnologias, que deve igualmente ser comprovada.

f) Concelho de residéncia — No caso de o candidato ter beneficiado da preferéncia
prevista no n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 65/2010, de 11 de Junho — preferéncia
aos candidatos residentes na area do municipio, em caso de igualdade de classificagao
— deve ser apresentado documento comprovativo da morada, como seja o bilhete de
identidade, carta de conduc¢é&o, ou outro que permita comprovar a referida informacgéo.

g) Comprovagdo de requisitos especificos - A entidade promotora pode ainda exigir aos
candidatos, além da prova dos requisitos ja referidos, comprovacdo dos requisitos
especificos, quando os tenha indicado na publicitacdo do estagio, designadamente o
certificado das especializacdes exigidas, o certificado do registo criminal, etc.

- Como deve o promotor validar o cumprimento dos requisitos por parte do estagiario?

1- No prazo de 5 dias Uteis, a entidade promotora deve confirmar a validacdo do cumprimento

dos requisitos por parte do candidato, na aplicacdo informatica do PEPAL, acessivel através
do acesso reservado do Portal Autérquico (www.portalautarquico.pt).

2 - Caso o candidato ndo cumpra um ou mais requisitos, a entidade promotora deve assinalar no

formulério respectivo da aplicacdo informética do PEPAL o ndo cumprimento.
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3 - A DGAL analisa no prazo de 24 horas o pedido de exclusdo do candidato submetido pela
entidade promotora; passadas 24 horas daquele pedido, opera-se a exclusdo do candidato, a
ndo ser que a DGAL tenha requerido informacédo adicional, caso em que a exclusédo se opera
apenas no momento em que a DGAL confirme a decisdo de excluséo.

4 - A exclusdo de um candidato por ndo cumprimento dos requisitos origina o inicio do processo
de seleccao para substituicdo do candidato excluido.

5- A suspensdo do estagio deve ser comunicada a DGAL, através do formulario respectivo
disponivel na aplicacéo informatica do PEPAL, acessivel através do acesso reservado do
Portal Autarquico (www.portalautarquico.pt). Deve igualmente ser comunicada ao POPH,
através do SIIFSE.
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