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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE PENELA PARA O ANO DE 2009

Paulo Jorge Simdes Julio, Presidente da Cdmara Municipal de Penela torna publico, para efeitos do
numero 3 do artigo 5° da Lei n® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro que, de harmonia com o disposto na
alinea o) do n.° 2 do artigo 53° da Lei n.° 169/99 de 18 de Setembro com a redac¢ao dada pela Lei n.°
5-A/2002 de 11 de Janeiro, por deliberacao de 04 de Dezembro de 2008 do Executivo Municipal e por
deliberagdo de 19 de Dezembro de 2008 da Assembleia Municipal foi aprovado o Mapa de Pessoal do
Municipio de Penela para o ano de 2009 (que segue em anexo), elaborado em conformidade com o
n° 1 do artigo 5° da Lei n® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro acima indicada.

Pacos do Concelho de Penela, em 31 de Dezembro de 2008.

O Presidente da Camara,

- fonpto

(Paulo Jorge Simdes Julio)
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Atribui¢des /| Competéncias/Actividades

Cargo/carreira/categoria

Area de formacao académica
e/ou profissional

Numero de
postos de
trabalho

Previstos

OBS

Chefe de divisdo (1)

2

Subtotal

Gabinete de Apoio ao Presidente

Assistente Operacional

Coordenador técnico

Subtotal

Gabinete de Planeamento

Técnico superior

Arquitectura

Técnico superior

Planeamento

Assistente técnico

Subtotal

Gabinete Proteccao Civil e Florestal

Técnico superior

Eng® Florestal

Assistente técnico

Subtotal

Gabinete Satde Publica e Veterindria

Técnico superior

Veterinario

Subtotal

Gabinete de Comunicagio

Técnico superior

Comunicagao

Subtotal

Divisdo Administrativa e Financeira

Técnico superior

Area Administrativa

Técnico superior

Area Financeira

Técnico superior

Area Recursos Humanos

Coordenador técnico

Assistente técnico

Assistente operacional

Informatica

2
]
1
2
]
2
2
5
1
0
1
]
1
]
]
2
2
1
0
5
5
1

Subtotal

16




Técnico superior Area Engenharia 3
Técnico superior Area Ambiente 1
Coordenador técnico 1
Divisdo Técnica Obras e Servicos Urbanos Assistente técnico 6
Encarregado Operacional 2
Assistente operacional 44
Subtotal 57
Técnico superior Histdria 2
Técnico superior Comunicagao 1
Técnico superior Turismo 1
Técnico superior Educacdo 0 1
Técnico superior Biblioteca 1
Técnico superior Arqueologia 1
Divisdo de Cultura, I?esporto e Educagdo e Técnico superior Educacdo fisica ]
Turismo
Técnico superior Educador Infincia 2 1
Assistente técnico Educacdo 7
Assistente técnico Biblioteca 5 1
Assistente técnico Animacao Cultural 1
Assistente operacional 21 1
Subtotal 43 4
o ) Técnico superior Servico Social 2
Divisdo de Acc¢do Social
Subtotal 2
130 10




Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

Cargo/carreira/categoria

n° postos de trabalho

observagdes (a); (b)

Chefe de divisdo 2
Técnico Superior

Arquitectura 2

Planeamento 2

Eng?® Florestal 1

Veterindrio 1

Comunicacgao 2

Area Administrativa 2

Area Financeira 3

Area Recursos Humanos 2

Area Engenharia 3

Area Ambiente 1

Histéria 2

Turismo 1

Biblioteca 1

Arqueologia 1

Educacdo fisica 1

Educador Infancia 3

Educacdo 1

Servico Social 2

Coordenador técnico 2
Assistente técnico 28
Assistente operacional 74
Informatica 1
Encarregado Operacional 2

total 140




