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Aviso
Procedimento concursal comum para constituigdo de refagiio juridica de emprege em contrato de trabalho em fungbes publicas por
tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabatho

Para efeitos do disposto no n® 1 do art® 19° da Portaria n° 83-A/2009, de 22janeiro, alterada pela Portaria n® 145.A/2011, de 6abril ¢
nos termos do art® 9° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3setermnbro, que adapta 3 administragdo autdrquica a Lei n° 12-A/2008, de
27Hevereiro, ¢ do n° 2 do art® 46° da Lei n°® 64-B/2011, de 30dezembro, torna-se publico que por deliberagiio favoravel do érgio
executivo de Obfevereiro2012 e do drgio deliberativo de 27fevereiro2012 e do despacho do senhor presidente da Cimara de
16maio2012, se encontra aberto procedimento concursal na modalidade de relagiio jurldica de emprego publico por tempo
indeterminado, pelo prazo de 10 dias Oteis a partir da presente publicacio, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho, na carreira/categoria de assistente operacional (auxiliar de servicos gerais), previsto no mapa de pessoal desta Cdmara
Municipal, integrado na Divisdio de Educagiio, Saude e Agio Social.
Caracterizagio dos postos de trabalho, conforme o contetido funcional descrito para a categoria no anexo 2 Lei n® 12-A/2008, de
27fevereiro, designadamente: Desempenho de fungdes de natureza executiva de cardcter manual ou meclnico, s quais
corresponde o grau 1 de complexidade funcional: assegurar a mpeza e conservagiio das instalagGes; proceder 3 limpeza de
materiais; recolher o lixo nos diversos espagos interiores e exteriores; proceder 3 reposiciio de produtos de higiene e limpeza nas
instalagBes sanitdrias; participar ativamente nas tarefas de manutengdo geral das instalagBes; entre outros. Colaborar
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservaciio de equipamentos; realizar outras tarefas
simples, ndo especificadas, de cardcter manual e exiginde principalmente esforgo fisico ¢ conhecimentos prdticos. Proceder a
realizaglio de outras tarefas, inerentes a sua fungiio, solicitadas pelos superiores hierdrquicos.
A descricdo das fungBes em referéncia, ndo prejudica a atribuicic 2os trabalhadores de fung@es, nio expressamente mencionadas,
que lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham qualificagdo profissional adequada e que
ndo impliquem desvalorizagio profissional, nos termos do n® 3, artige 43°, da Lei n® 12-4/2008, de 27fevereiro
Nfvel habilitacional:: Escolaridade cbrigatdria, a que corresponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a)
do n® 1 do art® da Lei n® 44° da Lei n® 12-A/2008, de 27fevereiro, sem possibilidade de substituicio da habilitacdo exigida por
formacio ou experiéneia profissional.
Composicio do Juri do concurso:
Presidente do juri: Marta Isabel Soares Faria — Técnica Superior;
Vogais efetivos: Sandra Margarida Esteves dos Reis, Assistente Operacional;

Ana Cristina Antunes de Castro, Técnica Superior.
Vogais suplentes: Paula Cristina Coetho Pereira — Técnica Superior, que substituird o Presidente do jiri nas suas faltas e
impedimentos;

Maria de Lurdes Rodrigues Teodésio, Assistente Técnico;
As candidaturas devem ser formalizadas em suporte de papel, através do preenchimento de formuldrio tipo, de utilizagdo

obrigatéria, disponfvel na Setor de Recursos Humanos e na pégina eletrdnica desta Autarquia (http://www.cm—

penela.pt/docs/documentos /DAF-025.01-Formulario_Candidatura.pdf) entregue pessoalmente no Balcio
Unico ou remetido por correio registado com aviso de recegdio para Setor de Recursos Humanos, Cdmara Municipal de Penela,
Praga do Municipio, 3230-253 Penela, com a indicagfio do Procedimenio Concursal,

O aviso referente a este concurso foi publicado na 2* série do Diario de Republica, n® 110, de 06 de junho de 2012, sendo o prazo de
candidaturas de 10 dias Gtels, a contar da data da publicagdo, nos termos do artigo 26° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n® 145-A/2011, de & de abril.

Nio serdo aceftes candidaturas enviadas pelo correio eletrénico.

Penela, 06 de junho de 2012

QO Presidente da CAmara,

rd
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{Antdnio José dos Santos Antunes Alves)




