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de conhecimentos (PC), que assumira a forma pratica e avaliagdo
psicologica (AP). Quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial, se tenham por tltimo encontrado a cumprir ou a executar
a atribuicdo, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto
de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento foi publicitado, os
métodos de selec¢do a utilizar no seu recrutamento serdo a Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias exigiveis
ao exercicio da fungido (EAC).

Excepcionalmente, e designadamente quando o niimero de candi-
datos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 50), tornando-se
impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecgdo acima mencionados,
a entidade empregadora limitar-se-a a utilizar, como métodos de selec-
¢do obrigatorios, a prova de conhecimentos e ou avaliagdo curricular.

6.1 — A prova de conhecimentos, que assumira a forma pratica
e tera a durag@o de 45 minutos, visa avaliar os conhecimentos pro-
fissionais e as competéncias técnicas dos candidatos, necessarios ao
exercicio da fungdo a concurso, tera a dura¢do de 90 minutos, sendo
adoptada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas.

6.2 — A avaliagéio psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade ¢ com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

6.3 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificacdo dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtido.

6.4 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagao interpessoal, informagao sobre comportamentos profis-
sionais, directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

7 — Nos termos do n.° 13, do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, sdo excluidos do procedimento os candidatos que
tenham obtido uma valora¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes e, em caso
de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia
a adoptar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

8 — Quota de emprego — De acordo com o n.° 3, do artigo 3.° e
art®.9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal, devendo estes declarar
no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio
e, ou, expressdo a utilizar no processo de selecgao.

9 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigéo,
a administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade e oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

10 — Nos termos das alineas #) e v), don.® 3, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as actas do juri, onde constam os para-
metros de avaliag@o e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos
de selecgao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao
final dos métodos, sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homologagao,
¢ publicitada na 2.% série do “Diario da Republica”, afixada no atrio do
edificio dos Pagos do Concelho de Penalva do Castelo, disponibilizada
na pagina electronica do Municipio e na Bolsa de Emprego Publico
(BEP).

11 — O Juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Eng.® Pedro Manuel Domingos Cabral, chefe da Divisao
Técnica de Urbanismo e Habitag@o.
Vogais efectivos:

Anselmo Gomes de Almeida Sales, coordenador técnico da Divisdo
Administrativa, que substituira o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos.

Adelino de Carvalho, assistente operacional;

Vogais suplentes:

Antonio Barreiros Cardoso, assistente operacional.
Augusto Coelho Marques, assistente operacional.

21 de Fevereiro de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Leonidio
de Figueiredo Gomes Monteiro.
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MUNICIPIO DE PENELA

Despacho n.° 4640/2011

Organizacio dos Servicos do Municipio de Penela

Paulo Jorge Simdes Julio, Presidente da Camara Municipal de Pe-
nela, em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, que estabelece o regime juridico da or-
ganizagio dos servigos das Autarquias Locais torna publico que a Camara
Municipal de Penela na sua reunio ordinaria realizada em 9 de Dezembro
de 2010 e a Assembleia Municipal, sob proposta daquela aprovaram, com
entrada em vigor a partir do dia 1 de Janeiro de 2011, o Regulamento de
Organizagao dos Servigos do Municipio de Penela, que abaixo se publica.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares de estilo e publicados no Portal da Autarquia.

31de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge
Simées Julio.

Regulamento de Organizagio dos Servigos
do Municipio de Penela

CAPITULO I

Dos Objectivos, Principios e Métodos de Gestao
dos Servicos Municipais

Artigo 1.°
Ambito e objectivos

1 — Este regulamento que se aplica a todos os servigos do Municipio
de Penela, define os objectivos, a organizagdo e os métodos de gestdo,
bem como os principios que os regem, nos termos da legislagdo em vigor.

2 — No ambito das suas actividades todos os servigos municipais
devem prosseguir, nos termos e nas formas previstas na lei, os seguintes
objectivos:

a) Obtengdo de crescentes indices de melhoria na prestagdo de ser-
vicos as populagdes;

b) Prossecugdo do interesse publico, no respeito pelos direitos dos
cidadaos, observando-se todos os principios de actuagdo previstos no
Codigo do Procedimento Administrativo e demais normas aplicaveis;

¢) Incentivo da participagéo dos cidaddos no tratamento dos assuntos
municipais;

d) Promogao do desenvolvimento econdmico, social e cultural do
concelho;

e) Maximo aproveitamento dos recursos humanos e materiais dis-
poniveis;

/) Dignificagdo e valorizagao profissional dos trabalhadores municipais;

2) Resolugdo atempada dos problemas das populagdes;

h) Prestigio e dignificagdo do poder local.

Artigo 2.°
Principios de Gestiao

1 — A organizagao, a estrutura e o funcionamento dos Servigos Muni-
cipais de Penela, orientam -se pelos principios da unidade e eficacia da
acgdo, da aproximagao dos servigos aos municipes, da desburocratizagao,
da racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afectacdo dos recursos
publicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e, da
garantia da participagdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios
constitucionais aplicaveis a actividade administrativa ¢ acolhidos no
Cédigo do Procedimento Administrativo.

2 — Complementarmente, serdo adoptados critérios e procedimentos
caracterizadores de uma gestdo flexivel, racionalizando a gestdo de
recursos, uma melhor fundamentagdo e agilizagdo dos processos de
tomada de decisdo e um melhor acompanhamento das actividades de
caricter estratégico para desenvolvimento do concelho.

3 — A acglo dos Servigos Municipais sera orientada por um pla-
neamento global e sectorial, definido pelos 6rgdos da autarquia, em
fungdo da necessidade de promover a melhoria de condi¢des de vida
das populagdes e de desenvolvimento econdémico, social e cultural do
Concelho, devendo os servigos colaborar activamente com os 0rgaos
municipais na formulagdo e concretizagdo dos diferentes instrumentos
de planeamento e programagéo.

4 — Sio considerados instrumentos de planeamento e programagao,
nomeadamente os seguintes

a) Plano Director Municipal — integrando os aspectos fisico-terri-
toriais, econdmicos, sociais, financeiros e institucionais, que definem
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o quadro global de referéncia da actuagcdo municipal e as bases para a
elaboragdo dos planos e programas de actividades.

b) Plano Director de Inovagdo, Competitividade e Empreendedorismo
do concelho de Penela (PDICE) — diagnosticando a realidade do Mu-
nicipio a partir da identificagdo dos seus pontos fortes e fracos, define
os objectivos estratégicos de desenvolvimento do territorio potenciando
os seus factores diferenciadores.

c¢) Carta Educativa — sistematizando as politicas educativas e a defi-
nicdo e estruturacao da rede escolar e recursos associados.

d) Carta Social — caracterizando a realidade social do Municipio
e planeando as metotologias mais adequadas de resposta as questdes
sociais nas suas diversas valéncias.

e) Planos Plurianuais e Programas Anuais de Actividades — sistema-
tizando objectivos e metas de actuacdo municipal, definem o conjunto
de realizagdes, acgdes e empreendimentos que o Municipio pretenda
levar a pratica durante o periodo considerado.

f) Orgamento e Grandes Opgdes do Plano — alocando os recursos
financeiros adequados ao cumprimento dos objectivos e metas fixados
no programa anual de actividades, constitui um quadro de referéncia da
gestdo econdmica e financeira do municipio.

5 — A actividade dos Servicos Municipais sera objecto de coordena-
¢do, controlo e avaliagdo periddicos por parte do executivo municipal,
que para o efeito definira o dispositivo técnico-administrativo de
acompanhamento da execugdo dos planos e do cumprimento fisico e
financeiro dos programas, bem como o sistema de informagao para a
gestdo, cujas componentes — indicadores estatisticos, relatorios de
progresso e analise sectoriais, entre outros — devem reflectir com
clareza os resultados alcancados em cada objectivo, sob proposta
dos servigos.

Artigo 3.°
Objectivos Gerais

No desempenho das suas fungoes e tendo em vista o desenvolvimento
econdémico-social do Municipio de Penela, os Servigos Municipais
prosseguem os seguintes objectivos:

a) Realizagdo plena das acgdes e tarefas definidas pelos 6rgaos munici-
pais, designadamente as constantes do Plano Plurianual de Investimentos,
numa Optica de gestdo por objectivos;

b) Lideranga no planeamento e consequente subordinagdo da gestdo
econdmico-financeira, obtendo indices maximos quantitativos e quali-
tativos na prestag@o de servigo as populagoes;

¢) Avaliagdo dos desempenhos e resultados obtidos, através da assun-
¢do dos sistemas de avaliacdo de desempenho das unidades organicas,
dirigentes e trabalhadores, como instrumento de acompanhamento e
avaliagdo do cumprimento dos objectivos estratégicos anuais e pluria-
nuais e dos planos de actividades, dignificando a valorizagao civica e
profissional dos trabalhadores municipais;

d) Planeamento, programagao, or¢amentagdo e controlo das activi-
dades desenvolvidas, aproveitando os recursos disponiveis com vista a
uma gestdo equilibrada e moderna;

e) Afectagdo preferencial e flexivel dos recursos municipais as activi-
dades a desenvolver e ndo directamente as unidades organicas;

f) Controlo de execugdo das actividades e continua avaliagdo do
desempenho, tendo em conta objectivos de eficécia, eficiéncia e qua-
lidade;

2) Progressiva descentralizagdo de servigos e de delegagdo de com-
peténcias;

h) Responsabilizagao dos dirigentes pela gestao dos recursos sob sua
responsabilidade, pela eficiéncia econdmica e social das respectivas
unidades orgénicas e pelos resultados alcangados;

Artigo 4.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenagdo geral dos Servigos Muni-
cipais competem ao Presidente da Camara Municipal, nos termos da
legislacdo em vigor.

2 — Os vereadores exercem nesta matéria, as competéncias que lhes
forem delegadas ou subdelegadas pelo Presidente da Camara.

3 — O Presidente da Camara ou os vereadores podem delegar, ou
subdelegar a sua competéncia nos dirigentes das respectivas unidades
orgénicas flexiveis, nos termos do artigo 70.°, da Lei n.° 169/99, de 18
de Setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro.

4 — A distribuicdo do pessoal por cada unidade ou subunidade or-
ganica ¢ da competéncia do Presidente da Camara Municipal ou do
Vereador com competéncias delegadas em matéria de gestdo de pessoal,
sob proposta dos respectivos dirigentes e coordenadores.
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CAPITULO II
Da Estrutura Organizacional

Artigo 5.°
Atribuicdes e competéncias

1 — Compete, em geral, aos servigos mencionados no n.° 2 do artigo
anterior proceder ao tratamento e a informagao directa sobre processos
cuja iniciativa ou execugdo ndo corram pelas unidades organicas fle-
xiveis, bem como a concepg@o, 0 acompanhamento e a coordenagdo
de acgdes ou programas especificos que tenham sido determinados
pelo executivo, Presidente ou Vereadores com competéncias delegadas.

2 — O conjunto das atribui¢des e competéncias de cada Unidade
Orgéanica Flexivel ou de cada Subunidade Orgéanica constituem o quadro
de referéncia da respectiva actividade, podendo no entanto ser ampliadas
ou modificadas por deliberagdo do executivo municipal.

Artigo 6.°
Modelo

1 — Para a prossecugdo das atribui¢des e competéncias cometidas a
Camara Municipal, os Servigos Municipais adoptam o modelo de uma
estrutura hierarquizada, constituida por:

a) Unidades Organicas flexiveis;
b) Subunidades organicas.

2 — Sao ainda criados os Servigos de Assessoria ¢ Coordenagao os
quais constituem as estruturas de apoio directo a Camara Municipal, ao
Presidente ¢ aos Vereadores com competéncias delegadas.

Artigo 7.°
Servicos de Assessoria e Coordenaciao
1 — Constituem servigos de assessoria e coordenagao:

a) O Gabinete de Apoio a Presidéncia (GAP);

b) O Gabinete de Apoio a Inovagdo, Competitividade e Empreende-
dorismo (GAICE);

¢) O Gabinete Municipal de Protecgdo Civil e Florestas (GMPC);

d) O Gabinete da Moderniza¢do Administrativa e Gestdo da Quali-
dade (GMAGQ);

e) O Gabinete de Desenvolvimento Rural (GADRU);

/) O Gabinete de Planeamento Urbanistico e Projectos (GPUP);

2) O Gabinete Saude Publica e Veterinaria (GSPV);

h) O Gabinete de Comunicagdo e Imagem (GCI);

i) O Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso (GAJC).

Artigo 8.°
Estrutura Flexivel

1 — A estrutura flexivel é composta por unidades organicas flexiveis,
constituindo uma componente variavel da organizagao dos Servigos Mu-
nicipais, que visa assegurar a sua permanente adequacéo as necessidades
operacionais a curto e médio prazos, aos objectivos anualmente fixados, aos
meios humanos e tecnolégicos disponiveis, respondendo com flexibilidade
e oportunidade as exigéncias operacionais determinadas pela prossecugao
das atribui¢des municipais e pela dindmica socioecondmica envolvente.

2 —E fixado em quatro o niimero maximo de Unidades Organi-
cas Flexiveis, a constituir nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro;

3 — As quatro unidades orgénicas flexiveis a constituir nos termos
do nimero anterior, sdo asseguradas por Cargos Dirigentes com qualifi-
cacao de Cargo de Direcgdo Intermédia de 2° Grau e com a designagao
de Chefe de Divisdo.

4 — As unidades organicas flexiveis sdo criadas e podem ser altera-
das e extintas por deliberagdo da Camara Municipal, que lhes define as
competéncias, cabendo ao Presidente da Camara Municipal a afectacdo
ou reafectagdo do pessoal do respectivo mapa, de acordo com o limite
previamente fixado pela Assembleia Municipal.

5 — A criagdo, alteragdo ou extingdo de unidades organicas no ambito
da estrutura flexivel visa assegurar a permanente adequacdo do servico
as necessidades de funcionamento e de optimizagao dos recursos, tendo
em conta a programagao e o controlo criteriosos dos custos e resultados.

Artigo 9.°

Subunidades Organicas

1 — No ambito das unidades orgénicas e quando estejam predomi-
nantemente em causa fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
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métodos e processos, com base em directivas bem definidas e instru-
¢Oes gerais, nas areas comuns e instrumentais e nos varios dominios
de actuagdo dos orgaos e servigos, podem ser criadas por despacho do
Presidente da Camara Municipal e dentro dos limites estabelecidos pela
Assembleia Municipal, subunidades orgénicas.

2 — E fixado em dois o nimero méaximo de Subunidades Organicas,
sendo cada uma composta por um coordenador técnico e criadas por
despacho do Presidente da Camara Municipal, que definira as respec-
tivas competéncias.

CAPITULO 11

Das competéncias, Recrutamento e Remunerac¢io
dos Cargos de Direccio Intermédia

Artigo 10.°
Dirigentes

As Unidades Organicas Flexiveis sdo dirigidas por cargos dirigentes,
com a qualificaco de cargo de direccéo intermédia de 2.° grau, respon-
saveis pela area de actividade correspondente ao servigo que dirigem.

Artigo 11.°
Competéncias dos Dirigentes

1 — Os dirigentes intermédios de 2° grau previstos no presente re-
gulamento assumem um papel relevante em todo o processo de gestdo
municipal, cabendo-lhes responsabilidades técnicas, de gestdo e lide-
ranga, com integral respeito pelo quadro normativo vigente assim como
pelos principios gerais de gestdo.

2 — Os dirigentes de 2° grau exercem, na respectiva unidade organica,
as seguintes competéncias:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, ou do vereador
com competéncia delegada, as propostas de resolugdo, devidamente
instruidas e conclusivamente informadas, dos procedimentos que se
enquadrem no ambito das respectivas competéncias;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade organica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara tudo o que seja do interesse do
Municipio;

d) Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente
da Camara e propor solugdes adequadas;

f) Promover a execugdo das decisdes do Presidente da Camara ou do
Vereador com competéncia delegada, bem como das deliberagdes do
Orgéo Executivo.

g) Definir os objectivos de actuagdo da unidade organica que diri-
gem, tendo em conta o seu enquadramento nos objectivos gerais da
organizagao;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vicos dependentes com vista a execugdo dos planos de actividades e a
prossecucdo dos resultados a alcangar;

i) Garantir a coordenagao das actividades e a qualidade técnica da
prestagdo dos servigos na sua dependéncia;

J) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e
tecnologicos, optimizando os meios e adoptando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos, bem como promover a aproximagao
a sociedade e a outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho na sua unidade or-
ganica e, garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestacdo do servigo, tendo em conta a satisfagao do interesse dos
destinatarios;

/) Efectuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respectivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as
normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as acgdes a desenvolver para o cumprimento dos objectivos
do servigo, de forma a garantir o empenho ¢ a assungéo de responsabi-
lidades por parte de todos os colaboradores;

n) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos trabalhado-
res, em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada
um se empenha na prossecu¢@o dos objectivos e no espirito de equipa;

0) Identificar as necessidades de formagao especifica dos trabalhadores
da sua unidade organica e propor a frequéncia das acgdes de formacao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformagéo;
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p) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgéanica;

q) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na res-
pectiva unidade organica, excepto quando contenham matéria confidencial
ou reservada, bem como a restitui¢ao de documentos aos interessados.

r) Prestar informagao para preparagéo da proposta do Plano Plurianual
de Investimentos e do orgamento municipal, bem como do respectivo
mapa de pessoal.

s) Prestar informag@o sobre o numero de postos de trabalho de que
carece para o desempenho das respectivas actividades, caracterizados
em fungdo da atribuicdo, competéncia ou actividade que o seu ocupante
se destina a cumprir ou a executar, bem como a habilitagdo académica
ou profissional necessaria.

f) Exercer as demais competéncias que neles forem delegadas ou
subdelegadas, nos termos da lei.

u) Delegar ou subdelegar nos cargos de direcgao de nivel e grau infe-
rior as competéncias que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas
com a faculdade de subdelegac@o.

v) Delegar a assinatura da correspondéncia ou do expediente neces-
sario a mera instru¢do dos processos em qualquer trabalhador.

CAPITULO IV

Das competéncias dos servicos de Assessoria
e Coordenacao

Artigo 12.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

E a estrutura de apoio directo ao Presidente da Camara, compe-
tindo-lhe, designadamente:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagéo
da sua actuag@o politica e administrativa, recolhendo e tratando a in-
formagdo a isso necessaria;

b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres ne-
cessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito da competéncia
propria ou delegada do Presidente da Camara, bem como a formulagao
das propostas a submeter 8 Camara ou a outros 6rgdos nos quais o Pre-
sidente da Camara tenha assento por atribuicdo legal ou representacao
institucional do Municipio ou do Executivo;

¢) Assegurar o desenvolvimento pratico das relagdes institucionais do
municipio com os 0rgdos e estruturas do poder central, com instituigdes
publicas e privadas com actividade relevante para o concelho, assim
como com outros municipios e associagdes de municipios;

d) Assegurar a representagio do Presidente nos actos que este determinar;

e) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam directamente atribuidas pelo Presidente.

/) Acompanhar os procedimentos em estreita articulagdo com os
Servigos responsaveis;

2) Prestar o demais apoio técnico e de secretariado que lhe for so-
licitado.

Artigo 13.°

Gabinete de Apoio a Inovacao, Competitividade
e Empreendedorismo

No ambito da coordenagdo, implementagdo e gestdo executiva do
PD-ICE, compete-lhe, designadamente:

a) Dinamizar o desenvolvimento de novas valéncias;

b) Apoiar o Municipio no desenvolvimento de novas valéncias de
apoio a inovagdo, competitividade e empreendedorismo;

¢) Incentivar a criagdo e instalagdo de novas empresas no Concelho,
com especial enfoque nos sectores estratégicos;

d) Difundir e promover uma cultura de inovagdo, competitividade e
empreendedorismo;

e) Elaborar e acompanhar projectos estruturantes para o desenvolvimento
econdémico do concelho, colaborando na concertagao e coordenagdo ao
nivel da administragdo municipal em conjunto com os servigos envolvidos
em cada projecto.

Artigo 14.°

Gabinete Municipal de Protec¢do Civil e Florestas

Tem por missdo assegurar e coordenar as operagoes de Protecgdo
Civil nos dominios da prevencédo, do planeamento e do socorro, com-
petindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar estudos de seguranga e planos de emergéncia;
b) Assegurar a coordenagdo das atribuigdes cometidas a Autarquia
em matéria de defesa da floresta contra incéndios;
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c¢) Elaborar e actualizar o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra
Incéndios e o Plano Municipal de Emergéncia, que incluem a constru¢do
de um Sistema de Informagdo Geografica (SIG) Florestal para o concelho;

d) Elaborar e acompanhar projectos de investimento no ambito da
Defesa da Floresta Contra Incéndios;

e) Desenvolver projectos de sensibiliza¢@o, informagao e educagao flo-
restal e ambiental, dirigidos a populacdo em geral e a comunidade escolar;

/) Promover a aplicagdo das normas contempladas nos instrumentos
de planeamento e de ordenamento dos espagos florestais no ambito da
gestao territorial;

2) Analisar e avaliar os pedidos de licenga para as acc¢oes de aterro
ou escavacgao do solo;

h) Analisar e avaliar a execug@o de medidas relativas a gestdo de
combustiveis;

i) Avaliar pedidos de autorizagdo e licenciamento para a realizagdo
de queimas e queimadas.

Artigo 15.°

Gabinete da Moderniza¢ao Administrativa e Gestao da Qualidade
Compete-lhe, designadamente:

a) Acompanhar os Objectivos da Qualidade, controlando a sua im-
plementagido, através da identificacdo de qualquer situacdo que possa
comprometer a sua concretizagao;

b) Coordenar com as Chefias a preparagdo e acompanhamento de
planos de ac¢des e de melhoria;

¢) Compilar a informagéo necessaria a realizagao da reunido de revi-
sdo do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ), participar e registar as
conclusdes da revisdo, acompanhar as ac¢des estabelecidas e confirmar
a sua eficacia, através de reunides mensais;

d) Gerir toda a documentagao interna do SGQ, nomeadamente Ma-
nual da Qualidade, Matrizes de Processos, Procedimentos e Impressos,
garantindo a sua actualizagdo e manutencao;

e) Coordenar as ac¢des correctivas, preventivas e de melhoria, as ndo
conformidades, os programas de Auditorias da Qualidade (Internas e
Externas), os inquéritos de satisfagdo dos municipes e as actividades do
SGQ do Municipio, garantindo a sua implementagao e funcionamento;

/) Sensibilizar os funcionarios para as vantagens da simplificagdo
dos procedimentos e propor medidas que melhorem o funcionamento,
a eficacia e a funcionalidade dos servigos.

Artigo 16.°
Gabinete de Planeamento Urbanistico e Projectos
Compete-lhe, designadamente:

a) Acompanhamento dos trabalhos de elaboragdo, alteragdo ou revisdo
de Planos Municipais de Ordenamento do Territdrio e de outros instru-
mentos e estudos ao nivel do planeamento urbano e gestio territorial;

b) Acompanhamento e ou execugdo de projectos de obras de iniciativa
municipal, apoio na execugdo de processos de concurso e assisténcia
técnica as obras;

¢) Participag@o, acompanhamento e ou execugdo de acgdes no ambito
da Reabilitagdo Urbana, Gestao de Centros Historicos e salvaguarda do
Patrimonio construido;

d) Participagdo, acompanhamento e ou execugdo de acgdes no ambito
de candidaturas a programas de financiamento nacional e comunitario
de projectos.

Artigo 17.°
Gabinete de Saide Publica e Veterinaria

Ao Gabinete de Saude Publica e Veterinaria, dotado de autonomia,
compete-lhe, designadamente:

a) Inspeccionar e fiscalizar os locais de industrializagdo e comercia-
lizagdo de animais, seus produtos e derivados;

b) Desenvolver uma acgao pedagodgica junto dos proprietarios e tra-
balhadores dos estabelecimentos onde se vendem ou manipulam pro-
dutos alimentares, dando especial aten¢do aos produtores de produtos
endogenos;

¢) Coordenar o Centro de Recolha Animal Municipal e a recolha de
animais vadios;

d) Colaborar com os servigos de saude no diagnoéstico da situagdo
sanitaria da comunidade bem como nas respectivas campanhas de pro-
filaxia e prevengdo;

e) Dar sequéncia a todos os pareceres e orientagdes que lhe sejam
solicitados pelo Presidente da Camara;

f) Analisar periodicamente, com o Presidente da Camara Municipal, as
actividades desenvolvidas no concelho, bem como as situagdes irregu-
lares detectadas, as diligéncias feitas para a sua resolu¢@o ou propostas
de procedimento a adoptar nas situa¢des ndo resolvidas;
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Artigo 18.°
Gabinete Comunicacio e Imagem
Compete-lhe, designadamente:

a) Promover de forma adequada, interna e externamente, a comunica-
¢do e imagem institucional do Municipio e da actividade dos seus Orgdos;

b) Estabelecer contactos com os 6rgdos de comunicagdo social, recolher
eanalisar ainformagdo veiculada e manter organizado o respectivo arquivo;

¢) Desenvolver suportes de comunicagido como: catalogos, cartazes, outdo-
ors, muppies, flyers, roteiros, revista municipal, merchandising, entre outros;

d) Promover o municipio através da actualizagao do site e da realizagao
de animagdes e apresentagdes multimédia;

e) Preparar as cerimonias protocolares e realizar o apoio audiovisual
das iniciativas realizadas pelo municipio.

Artigo 19.°
Gabinete de Apoio Juridico e Contencioso
Compete-lhe, designadamente:

a) Prestar apoio técnico-juridico aos 6rgdos do Municipio e aos ser-
vigos municipais;

b) Promover a divulgagdo atempada pelos servicos das normas, re-
gulamentos e jurisprudéncia de reconhecido mérito para a actividade
municipal;

¢) Participar na elaboragdo de regulamentos, posturas, despachos,
ordens de servi¢o e demais instrumentos técnico-administrativos;

d) Assegurar a instrugdo de inquéritos e processos disciplinares por
determinac@o do Presidente ou da Cdmara Municipal,

e) Promover a defesa do municipio, em juizo e fora dele, obtendo em
tempo til, todos os elementos necessarios;

f) Instruir e acompanhar os processos de expropriagao;

2) Elaborar propostas de decisdo, devidamente fundamentadas, nos
processos de contra-ordenago.

CAPITULO V

Das competéncias e func¢des das unidades
organicas flexiveis

SECCAO1
Da Divisao Administrativa e Financeira

Artigo 20.°
Competéncias

A Divisao Administrativa e Financeira (DAF) compreende o Sector
Financeiro, o Sector de Recursos Humanos e o Sector Administrativo,
competindo-lhe, designadamente:

a) Garantir o bom funcionamento dos servigos e a eficaz gestdo dos
recursos humanos e materiais, zelando pela manuteng@o de boas con-
di¢oes de trabalho, nomeadamente:

b) Assegurar a execugdo de todas as tarefas que se insiram nos domi-
nios dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais;

¢) Promover e zelar pela arrecadagdo das receitas do Municipio;

d) Organizar e dar sequéncia aos processos administrativos;

e) Dar apoio aos 6rgaos do Municipio e assegurar o apoio as reunioes
da Camara;

f) Promover, em colaboragdo com outros servigos, o estabelecimento
de sistemas de seguros adequados a realidade municipal;

2) Gerir o sistema de formagao profissional com vista a preparagio e
valorizagdo profissional e individual dos trabalhadores;

h) Propor medidas adequadas a simplificagdo e desburocratizagdo
dos respectivos servigos.

Artigo 21.°

Sector Financeiro

1 — Ao Sector Financeiro, compreendendo os servigos de Contabi-
lidade, Aprovisionamento, Patrimoénio e Tesouraria, compete a coor-
denagdo e gestdo de toda a actividade financeira do Municipio, tendo
sempre presente o principio da segregagdo de fungdes e a consequente
monitorizagao de todos os fluxos financeiros.

2 — Ao servigo de Contabilidade compete, entre outras, as seguintes
fungdes:

a) Elaborar o Or¢amento, as Grandes Opg¢des do Plano e os demais
instrumentos de gestéo previsional e promover o seu acompanhamento
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e controlo, respectivas revisdes e alteragdes, bem como elaborar os
documentos de Prestacdo de Contas;

b) Propor aos 6rgdos do Municipio, medidas ou orientagdes que visem
o aumento da receita, a contengdo da despesa, a eficacia e a economici-
dade da sua execugio, e as motivagdes de ordem técnico-financeira que
fundamentem as decisdes relativas a operagdes de crédito;

¢) Monitorizar a execugdo da despesa e elaborar relatorios intermédios
que permitam ao Presidente da Camara o efectivo exercicio da gestdo
financeira em tempo 1til;

d) Coordenar e controlar toda a actividade financeira, verificando as
condi¢des legais para a arrecadac@o de receita e realizagdo de despesa
e proceder ao registo da mesma;

e) Manter devidamente organizada e arquivada toda a documentag@o
inerente ao servigo;

f) Acompanhar diariamente o movimento de valores e comprovar os
saldos de cada uma das contas bancarias, proceder as reconciliagdes
bancarias e conferir os balancetes, diarios e resumos diarios de tesouraria;

2) Reunir os elementos necessarios para elaborar os documentos
fiscais e subscrevé-los;

h) Fornecer, dentro dos prazos legais, os elementos estatisticos a que
o Municipio esta legalmente vinculado;

i) Coordenar a preparagdo de candidaturas a programas de financia-
mento nacional e comunitario de projectos, acompanhar a respectiva
execucdo e coordenar a elaboragdo dos relatorios de execugao.

2 — Ao servigo de Aprovisionamento compete, entre outras, as se-
guintes fungdes:

a) Organizar e coordenar a area de aprovisionamento, designadamente
no que respeita as operagdes de aquisi¢do e garantir uma gestdo eficiente
dos recursos materiais através de um correcto sistema de consumos;

b) Desenvolver e aplicar métodos inovadores capazes de contribuir
para a constante procura da melhor relagdo prego qualidade nos proce-
dimentos aquisitivos;

¢) Fornecer, apos verificag@o de eventuais autorizagdes, mas sempre
mediante requisi¢do propria, os bens e materiais destinados ao funcio-
namento ou actuag@o dos servigos;

d) Proceder a recepgdo e conferéncia de bens materiais com entrada
em armazém, assegurando a qualidade e quantidade dos produtos;

3 — Ao servico de Patriménio compete, designadamente, proceder
a gestdo dos bens do Municipio, executando e mantendo actualizado
o cadastro e inventario dos bens moveis e imoveis de acordo com as
normas legais e regulamento municipal em vigor.

4 — Ao servigo de Tesouraria compete, entre outras, as seguintes
fungdes:

a) Manter devidamente processados, escriturados e actualizados os
documentos de tesouraria, no estrito cumprimento pelas disposigoes
legais e regulamentares que regem a contabilidade municipal;

b) Elaborar os diarios e resumos diarios de tesouraria, remetendo-os
juntamente com todos os documentos devidos;

¢) Conferir e proceder ao registo e arrecadagdo da receita eventual
e virtual, bem como a liquidagdo dos juros que se mostrarem devidos
e efectuar o pagamento de todos os documentos de despesa, depois de
devidamente autorizados;

d) Remeter ao servigo de Execugdes Fiscais, nos prazos legalmente
estabelecidos, as certiddes de divida de todos os débitos sujeitos a
cobranga coerciva;

e) Desempenhar quaisquer outras tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas.

Artigo 22.°

Sector de Recursos Humanos

Ao sector de Recursos Humanos compete, entre outras, as seguintes
fungdes:

a) Assegurar os procedimentos de recrutamento, selec¢do, admissao
¢ administragdo de recursos humanos;

b) Assegurar a divulgacdo das normas com interesse para os trabalhadores;

¢) Promover a elaboracdo dos quadros de pessoal do Municipio e
respectivas alteragdes;

d) Gerir o quadro de pessoal e assegurar todos os procedimentos dai
decorrentes;

e) Assegurar a articulagdo e o secretariado dos Juris de procedimentos
concursais;

f) Processar os vencimentos, abonos e comparticipagdes;

g) Organizar e instruir os processos referentes a prestagdes sociais dos
funcionarios, designadamente, abono de familia, ADSE, Caixa Geral de
Aposentagdes e outras prestagdes complementares;

h) Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal, o registo e
controlo de assiduidade;

12417

i) Monitorizar o trabalho extraordinario e a respectiva afectagdo,
elaborando relatorio mensal contendo os dados necessarios a analise do
enquadramento legal e regulamentar e ao exercicio efectivo da gestdo;

J) Elaborar as listas de antiguidade e o Balango Social;

k) Coordenar a aplicag@o do Sistema de Avaliagdo de Desempenho.

Artigo 23.°
Sector Administrativo
Ao sector Administrativo compete, designadamente:
1 — No ambito do servigo de Balcdo Unico:

a) Proceder ao atendimento ao publico, quer fisicamente quer através
de meios tecnologicos;

b) Garantir o funcionamento do Posto de Atendimento ao Cidaddo,
integrado na rede de Lojas do Cidadao;

¢) Liquidar impostos, taxas e demais rendimentos do municipio;

d) Conferir os mapas de cobrangas das taxas, tarifas e pregos dos
equipamentos e servigos municipais, como sejam, lojas e outros esta-
belecimentos, espagos de acolhimento de empresas, mercados e feiras,
parques, piscinas, campos de jogos e outros;

e) Organizar os processos de licenciamento de feirantes, maquinas
de diversao, taxis, cartas de cacador, ruido e outras;

f) Manter actualizados os registos relativos a inumagdo, exumacao,
trasladagdo, e perpetuidade de sepulturas, nos cemitérios municipais.

g) Desenvolver todas as demais tarefas de natureza técnico-admi-
nistrativa que lhe sejam superiormente solicitadas ou que ndo estejam
especificamente previstas para outro servigo.

2 — No ambito do Servigo de Arquivo e Contencioso:

a) Executar as tarefas inerentes a recep¢do, classificagdo, distribui¢do
e expedi¢do documental e assegurar o servigo de telefones, reprografia
e recepeao;

b) Efectuar o tratamento sistematizado do Didrio da Republica e
encaminhar para os respectivos servigos as publicagdes que lhes digam
respeito;

¢) Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas, regulamentos
e ordens de servico;

d) Organizar os processos de concessdo de terrenos para sepulturas
¢ jazigos;

e) Assegurar a instrugdo dos processos de contra-ordenagio;

/) Promover a remessa ao Tribunal territorial e materialmente com-
petente dos processos de contra-ordenagdo na fase de recurso ou de
execugdo por falta de pagamento tempestivo de coimas e custas;

2) Proceder a organizagdo dos processos de embargo, demoli¢des e
posse administrativa;

h) Organizar e instruir os processos de expropriagao;

i) Promover a elaboragao do recenseamento eleitoral, do recensea-
mento militar e de todos os servigos complementares.

3 — No ambito do servigo de Informatica:

a) Gerir e coordenar todos os sistemas e equipamentos informaticos
da responsabilidade do Municipio;

b) Assegurar a execucdo dos procedimentos destinados a permitir a
adequada manutengdo e protecgdo dos arquivos e ficheiros, qualquer
que seja o seu suporte;

¢) Manter o software de exploragdo em condi¢des operacionais;

d) Proceder a estudos e analises periddicas de avaliagdo de desempe-
nho dos sistemas instalados;

e) Articular com as restantes unidades organicas o redimensionamento
dos sistemas;

/) Apoiar e dinamizar a utilizagdo de audiovisuais e tecnologias de
informacdo e comunicagao nas diversas actividades do Municipio.

4 — No ambito do servigo de Notariado Privativo e de Oficial Publico,
a exercer por funcionario designado pelo Presidente da Camara:

a) Preparar os actos ou contratos em que o Municipio ¢ parte;

b) Providenciar pela realizagdo dos actos notariais, actos ptblicos e
contratos escritos, preparando os elementos necessarios a sua elaboragio
e requerendo os documentos para a sua pratica;

¢) Remeter ao servigo de Aprovisionamento e Patrimonio os elementos
e informagdes sobre aquisi¢des, 6nus, encargos ou responsabilidades
que recaiam sobre bens do municipio, quando resultantes dos actos
notariais, para o registo, classificac@o e actualizacdo do cadastro dos
bens iméveis do municipio;

d) Executar o servigo relacionado com o notariado privativo e exe-
cugdes fiscais;

e) Organizar e conduzir os processos de hasta ptblica ou concurso
publico relativos a alienagdo de bens iméveis privativos do Municipio.
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SECCAOTI
Divisdo Técnica de Obras e Servigos Urbanos

Artigo 24.°
Competéncias

A Divisao Técnica de Obras e Servigos Urbanos (DTOSU) compreende os
servigos de Obras Particulares, Obras Municipais, Saneamento Basico,
Ambiente, Fiscalizagdo Municipal, Parque Logistico e Apoio Adminis-
trativo, competindo-lhe, designadamente:

a) Elaborar projectos de obras municipais por administragio directa;

b) Proceder ao licenciamento e a fiscalizagdo de actividades no ambito
da urbanizac¢do e edificacao;

¢) Zelar pela preservagdo do ambiente e executar as actividades re-
lativas a limpeza e conservagdo dos espagos publicos;

d) Promover a execugao e manutencao dos sistemas publicos de
abastecimento de dgua e de drenagem de aguas residuais;

e) Proceder a fiscalizagdo preventiva do territorio.

Artigo 25.°
Obras Particulares
Ao servigo de Obras Particulares compete, entre outras as seguintes fungdes:

a) Controlar a movimentagao técnico-administrativa dos processos
dos pedidos dos particulares de modo a garantir o cumprimento dos
prazos legais e normas vigentes;

b) Organizar e informar os processos de licenciamento de operagdes
de urbanizagio e edificagdo, entre outros;

¢) Organizar e informar os processos de inspecgdo de elevadores,
estabelecimentos de restauracéo e bebidas, estabelecimentos de hotelaria
e turismo, unidades industriais, entre outros.

d) Informar processos de autorizag@o e licenciamento da sua res-
ponsabilidade;

e) Participar na elaborag@o, revisdo e aplicagdo dos instrumentos de
gestao territorial e demais regulamentos;

/) Promover a actualizagao cartografica.

Artigo 26.°
Obras Municipais
Ao Servigo de Obras Municipais compete, entre outras, as seguintes fungdes:

a) Assegurar a recepgio, expediente e arquivo, bem como todos os
procedimentos administrativos da sec¢do;

b) Organizar os processos relativos a empreitadas;

¢) Organizar processos de concurso para a realizagdo de planos e
projectos.

d) Gerir e executar as obras por administragao directa, exercendo um
permanente controlo fisico-financeiro;

e) Promover a execug@o ou acompanhamento técnico das demoligoes
coercivas;

/) Elaborar projectos ou, quando elaborados por terceiros, proceder
a respectiva analise;

2) Proceder ao acompanhamento técnico e a fiscalizagdo das em-
preitadas.

Artigo 27.°

Saneamento Basico
Ao servigo de saneamento basico compete, entre outras as seguintes fungdes:

a) Assegurar a gestdo das redes e equipamentos e de distribuic@o,
ao nivel da deteccdo e reparacdo de roturas e avarias, do controlo da
quantidade e qualidade das aguas e dos efluentes tratados e por tratar;

b) Propor ampliagdes, reparagdo e construgdo de redes de distribuicdo;

¢) Promover e colaborar nas desinfec¢des periddicas dos esgotos e
demais locais onde as mesmas se revelem necessarias.

Artigo 28.°

Ambiente
Ao servigo de Ambiente compete, entre outras, as seguintes fungoes:
1 — No ambito da Qualidade Ambiental:

a) Desenvolver actividades de identificaco, caracterizacao e reducéo
de factores de risco para a satide originados no ambiente e acgdes de
controlo de sistemas, estruturas e actividades com interac¢ao no ambiente;

b) Controlar a qualidade das aguas;

¢) Realizar vistorias de insalubridade;

d) Participar em acg¢des de avaliagdo e promocao das condigdes téc-
nico-funcionais dos estabelecimentos pré-escolares e escolares;
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e) Organizar e desenvolver campanhas publicas de sensibiliza¢do e edu-
cagdo ambiental destinadas a populagdo escolar e a populagéo em geral.

f) Planear, dinamizar e coordenar os sistemas de higiene e limpeza
urbana;

g) Participar na elaboracdo de normas e regulamentos na area da
Qualidade Ambiental;

h) Promover a criagdo, reabilitacdo e conservagdo dos parques e
Jardins Publicos.

2 — No ambito da Seguranca, Higiene e Satide no Trabalho:

a) Elaborar o plano de SHST das obras municipais;

b) Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e satide nos locais
de trabalho e elaborar o respectivo programa de prevencao;

¢) Organizar os meios destinados a prevengao e protecgdo, colectiva e indi-
vidual, e coordenar as medidas a adoptar em caso de perigo grave e iminente;

d) Proceder a afixagdo de sinalizacdo de seguranga nos locais de
trabalho;

e) Coordenar as inspecgdes internas de seguranga sobre as normas e
medidas de prevengdo nos locais de trabalho;

/) Manter actualizados os arquivos dos trabalhadores, no &mbito da
higiene e seguranga no trabalho.

Artigo 29.°
Fiscalizacdo Municipal

Ao servigo de Fiscalizagdo Municipal compete, entre outras, as se-
guintes fungdes:

a) Proceder a fiscalizagdo preventiva de todas as actividades desen-
volvidas no territorio municipal, bem como, outras tarefas superiormente
determinadas;

b) Fiscalizar as operagdes de urbanizacao e edificagio;

¢) Proceder a notificagdes e embargos;

d) Organizar e fiscalizar feiras e mercados sob jurisdi¢do municipal;

e) Estudar e propor melhorias na utilizagdo dos mercados e feiras;

/) Colaborar com outros servigos de fiscalizagdo, designadamente:
Forgas Policiais, Actividades Econdmicas e Salubridade Publica no
ambito das respectivas atribuigdes.

Artigo 30.°
Parque logistico municipal

Ao servigo de Logistica Municipal compete, entre outras, as seguintes
fungdes:

a) Proceder ao acondicionamento, conservagao e distribuigdo de todos
0s materiais e equipamentos a seu cargo;

b) Garantir a gestao de stocks de materiais, procedendo aos compe-
tentes registos de entradas e saidas;

¢) Gerir as maquinas e viaturas, promovendo a sua regular manutengao;

d) Propor a aquisi¢do de novos equipamentos, materiais, maquinas
e viaturas, elaborando os respectivos cadernos de encargos e especifi-
cagdes técnicas.

SECCAO III
Divisado de Cultura, Turismo, Desporto e Juventude

Artigo 31°
Competéncias

A Divisao de Cultura, Turismo, Desporto e Juventude compreende os
servigos de Cultura, Turismo, Desporto e Juventude, competindo-lhe,
designadamente:

a) Coordenar, organizar e operacionalizar a execucao das respectivas
actividades e a gestdo das instalagdes e equipamentos municipais que
lhe estao afectos;

b) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento de todas as actividades
culturais;

¢) Coordenar acgdes de intercambio cultural com as cidades gemi-
nadas com Penela;

Artigo 32.°

Cultura
Ao servigo de Cultura compete, designadamente:
1 — No ambito da Animagdo Cultural e Associativismo:

a) Propor politicas e linhas de estratégia cultural do Municipio;
b) Dinamizar a actividade cultural e os espagos de exposigdes
do Municipio através da valorizagdo, do apoio e da promogdo de
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iniciativas nesta area, aferindo ainda o seu grau de eficiéncia e
eficacia;

¢) Apoiar a acgdo dos agentes culturais do municipio, incentivando
0 associativismo, a preservacao dos valores culturais tradicionais e o
desenvolvimento cultural do concelho;

d) Promover e desenvolver programas culturais através do estabe-
lecimento de calendarios de exposi¢des, conferéncias, espectaculos e
elaborar as respectivas candidaturas de financiamento;

e) Propor o apoio municipal a edigdes comemorativas ou outras de
manifesto interesse cultural;

/) Elaborar propostas para optimizagdo das instalagdes e equipa-
mentos culturais, bem como organizar o ficheiro das associag¢des, salas
de espectaculo e outros espagos culturais, para fins de conservacdo,
estatistica e informagao;

g) Dar apoio e fomentar as artes tradicionais da regido e promover es-
tudos e edigdes para recolha e divulgagdo da cultura popular e tradicional.

2 — No ambito do Patriménio e Museologia:

a) Zelar pelo funcionamento dos espagos museoldgicos municipais;

b) Promover e realizar actividades nos espagos museologicos desti-
nadas aos servigos educativos;

¢) Proceder ao estudo, inventariacdo, preservagao, conservagao,
classificag¢@o e divulgagdo do patriménio natural, historico, cultural
e arqueologico do concelho facultando o acesso do publico aos bens
culturais do municipio;

d) Dar parecer técnico aos projectos e acompanhar as obras que
possam interferir com vestigios arqueoldgicos, colaborar com os
particulares em acgdes de recuperacdo e reabilitagdo do patrimo-
nio edificado e acompanhar processos de avaliacdo de impacte
ambiental:

e) Propor o estabelecimento de acordos de colaborag@o com as di-
versas entidades oficiais para a recuperagao e ou valorizagio do diverso
patrimoénio museologico.

3 — No ambito da Biblioteca e Arquivo:

a) Zelar pela administragdo e gestdo adequada da Biblioteca Mu-
nicipal;

b) Definir e aplicar critérios de selec¢do, aquisi¢ao, tratamento téc-
nico e conservacao das colec¢des, fomentando o seu enriquecimento
e actualizacdo permanente, diversificando suportes e tematicas, de
forma a satisfazer as necessidades de informacao, cultura e lazer
dos leitores;

¢) Definir processos de recuperagdo e exploracdo da informagao,
analisando e avaliando as necessidades informativas dos utilizadores,
com vista a promocdo da qualidade dos servicos prestados;

d) Dinamizar e acompanhar a expansao da Rede de Leitura Publica
nas escolas e nas freguesias, cooperando com organismos que prossigam
objectivos similares, no dominio do livro e da leitura;

e) Promover actividades de divulgacao do livro para incentivo do
gosto pela leitura e pelo conhecimento;

/) Elaborar propostas e zelar pelo funcionamento adequado do Ar-
quivo Municipal;

2) Providenciar a instalagdo do espolio arquivistico municipal em
condi¢des adequadas e proceder a sua divulgagdo junto dos municipes;

h) Coordenar os processos de eliminag¢do de documentagdo de acordo
com a legislagdo em vigor;

i) Organizar os fundos arquivisticos possibilitando a recuperagdo da
informacao;

J) Promover contactos com outras entidades no sentido de obter, em
regime de aquisigdo, deposito ou empréstimo, fundos documentais com
interesse historico;

k) Exercer as demais fungdes que lhe forem superiormente fixadas.

Artigo 33.°
Turismo
Ao servigo de Turismo compete, designadamente:
1 — No ambito da Animagdo Turistica:

a) Inventariar as potencialidades turisticas e promover a sua di-
vulgacdo visando o desenvolvimento e a qualidade da oferta turistica
do concelho;

b) Estabelecer contactos com entidades ligadas a actividade turistica;

¢) Fornecer ao publico toda a informag¢@o Municipal como sejam
roteiros, mapas, publicagdes e outros materiais promocionais do Mu-
nicipio;

d) Divulgar e promover o artesanato local, alojamentos, atracgdes,
servigos e outros recursos turisticos do Concelho.
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2 — No ambito da Gestao de Infra-estruturas Turisticas:

a) Zelar pela sua manutengdo, garantindo o seu bom funcionamento;
b) Desenvolver acgdes adequadas a sua valorizagao turistica;

¢) Elaborar propostas destinadas a sua fruigéo;

d) Exercer as demais fungdes que lhe forem confiadas;

Artigo 34 °
Desporto e Juventude
Ao servico de Desporto e Juventude compete, designadamente:
1 — No ambito das Infra-estruturas Desportivas:

a) Apresentar propostas para o desenvolvimento dos equipamentos
e infra-estruturas desportivas (constru¢@o e ou reconversdo e normas
de funcionamento);

b) Dinamizar, criar e elaborar propostas sobre o desenvolvimento das
instalagdes e equipamentos desportivos e recreativos assegurando a sua
gestdo e as boas condigdes de funcionamento;

¢) Gerir as instalagdes desportivas municipais, organizando e coorde-
nando as actividades e utilizacdo das mesmas e dos recursos humanos e
materiais a elas afectos, elaborando os respectivos relatorios.

2 — No ambito da Dinamizagdo Desportiva e Juventude:

a) Planificar, promover e coordenar as ac¢des que conduzam ao
desenvolvimento desportivo do concelho, promovendo a realizagdo de
iniciativas desportivas com as colectividades ou grupos desportivos e
recreativos;

b) Assegurar o apoio material e logistico as estruturas desportivas do
concelho e providenciar a cedéncia de transportes municipais a entidades
ou grupos que solicitem;

c) Fomentar e apoiar a pratica desportiva noutras camadas da popu-
lagdo e, nomeadamente, o desporto escolar.

d) Proporcionar o intercdmbio e a mobilidade dos jovens;

e) Promover o associativismo e o desenvolvimento de actividades
de animagao e desporto;

f) Efectuar o levantamento e estudo dos principais problemas e ne-
cessidades que afectam as camadas mais jovens;

2) Propor e operacionalizar actividades de apoio, informagao e encami-
nhamento escolar e profissional dos Jovens, interagindo de modo eficaz
com outras institui¢des de forma a criar 0s mecanismos necessarios;

h) Propor e implementar actividades que estimulem e incentivem a criagao
de uma consciéncia ecologica dos jovens, e dinamizem as tradi¢Ges e costumes
da populac@o local.

SECCAO IV
Divisao de Educagao, Acgdo Social e Saude

Artigo 35.°
Competéncias

A Divisao de Educagdo, Acgdo Social e Saude engloba os servigos
de Educagdo, Satde e Accao Social, competindo-lhe, designadamente,
Preparar, executar e avaliar os meios, programas e medidas municipais
referentes a area educativa, a intervenc@o nas areas de apoio social e
bem assim a satde.

Artigo 36.°

Educacio
Ao servigo de Educagio compete, designadamente:
1 — No ambito da actividade educativa:

a) Manter actualizada a Carta Educativa do Municipio e contribuir
para a sua implementac@o, em estreita colaboragdo com os demais
Servigos;

b) Providenciar o fornecimento de refei¢des e transportes escolares;

¢) Propor a atribuigéo de apoios a alunos carenciados;

d) Propor apoios a concretizagdo de planos de actividades das
escolas no ambito de acgdes sdcio-educativas, projectos educa-
cionais especificos e de intercambio escolar, dando prevaléncia
aos que visem fomentar o conhecimento da histéria e realidade
fisica, politico-administrativa, econdmica, patrimonial ou humana
do Concelho;

e) Propor medidas de combate ao abandono e insucesso escolares;

/) Propor programas de divulgagdo ¢ formagao nas areas cientifica
e tecnologicas.
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2 — No ambito da Gestdo de Equipamentos Escolares:

a) Acompanhar e avaliar as obras de restauro e conservacdo das
institui¢cdes escolares e bem assim propor novas edificagdes ou arranjos;

b) Dotar os Jardins-de-Infancia e Escolas de meios humanos e mate-
riais para o bom desempenho dos docentes e discentes;

¢) Coordenar e programar a utilizagdo das instalagdes municipais
colocadas sob a sua responsabilidade.

3 — No ambito da Animagao Socioeducativa:

a) Apoiar as campanhas de educacdo civica e as de promogao de
estilos de vida saudaveis;

b) Organizar visitas de estudo, encontros, festividades e dias come-
morativos de apoio ao processo educativo;

¢) Preparar e implementar meios e medidas de educagédo e expressao
artistica, fisico-motora e de aprendizagem de novas tecnologias em
todos os graus de ensino.

Artigo 37.°
Accio Social
Ao servigo de Acgdo Social compete, designadamente:
1 — No ambito do planeamento estratégico:

a) Elaborar e manter actualizada a Carta Social,

b) Realizar estudos e inquéritos econdémico-sociais conducentes a
caracterizagdo do concelho nos dominios da acgao social e a identificagdo
de grupos de risco e de situagdes de caréncia social,

¢) Propor a construgao de equipamentos de ac¢do social de forma a
responder as necessidades da comunidade concelhia;

d) Promover ou acompanhar as actividades que visem categorias
especificas de municipes carenciados de apoio ou assisténcia social;

e) Interagir com as instituigdes privadas de solidariedade social con-
celhias;

/) Implementar e dinamizar a Rede Social no concelho e assegurar o
respectivo acompanhamento técnico.

2 — No ambito da Animagdo Social:

a) Promover ac¢des de animacdo, melhoria do bem-estar e de quebra
de isolamento dirigida aos mais idosos;

b) Colaborar e apoiar as ac¢des desenvolvidas no concelho por outras
institui¢oes;

¢) Organizar e superintender actividades e programas municipais no
ambito da animagdo social.

3 — No ambito de Programas e Projectos Sociais:

a) Promover e apoiar projectos e acgdes que visem a inser¢io ou
reinser¢do socioprofissional;

b) Promover medidas e programas de apoio a familias numerosas e
carenciadas;

¢) Promover projectos e acgdes que visem o apoio a habitagao.
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Artigo 38.°
Saude
Ao servico de Satde, compete, designadamente:

a) Planear, programar, coordenar e controlar as actividades do Mu-
nicipio no dominio da satde;

b) Articular com as estruturas responsaveis a definicdo da rede de
cuidados de saude primarios;

¢) Propor a renovagdo e medidas de rentabilizagdo dos meios e equi-
pamentos utilizados;

CAPITULO IIT
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 39.°
Organograma

O organograma ¢ o constante do anexo 1.

Artigo 40.°
Mobilidade do pessoal

1 — A mobilidade do pessoal tera sempre presente a adequacdo dos
recursos disponiveis as actividades a desenvolver.

2 — A competéncia para determinar a mobilidade dentro de cada
unidade flexivel é do respectivo dirigente eu entre diferentes unidades
orgénicas e estas e os servicos de assessoria e coordenagdo ¢ da com-
peténcia do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncia
delegada.

Artigo 41.°

Dividas e Omissoes

As dividas e omissdes resultantes da aplicac@o da presente estrutura
orgénicas serdo resolvidas por deliberagdo da Assembleia Municipal,
sob proposta da Camara Municipal.

Artigo 42.°
Revogacio
Com a publicacdo referida no nimero anterior, fica revogada a Es-
trutura Organica que lhe antecede.
Artigo 43.°
Entrada em vigor

O modelo de estrutura organica, ¢ o niimero de unidades flexiveis e
de subunidades orgéanicas entram em vigor no dia 1 de Janeiro de 2011.

[ MUNICIPIODEPENELA |

Gabinete de Apoio a Inovagéo,
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