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Anexo V

Regulamento Interno do Pessoal no Regime do
Contrato Individual de Trabalho

CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1°
Ambito de aplicagio
1.0 presente Regulamento aplica-se a todos os trabalhadores sujeitos ao regime juridico do
contrato individual de trabalho, ao servico do Municipio de Penela, adiante designado por
Municipio de Penela.
2.Ao pessoal no regime de contrato individual de trabalho do Municipio aplicam-se ainda os
regimes juridicos do Cédigo do Trabalho e da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, sem prejuizo das
condi¢des emergentes dos instrumentos de regulamentagdo colectiva do trabalho que venham a
ser adoptados nos termos da lei.
3.0 regime do presente Regulamento pode ser complementado por despachos do Presidente da
Camara no dmbito das competéncias proprias de gestdo e direcgdo dos recursos humanos afectos
aos servigcos municipais [alinea a) do n°. 2 do artigo 68° da Lei n°. 169/99, de 18 de Setembro, alterada e
republicada pela Lei n°. 5-A/2002, de 11 de Janeiro].
Artigo 2.°
Horario de trabalho
Aplicam-se no regime do contrato individual de trabalho o Horario de Trabalho do Municipio e as
normas de controlo de assiduidade em vigor para os trabalhadores com vinculo de emprego
publico.
Artigo 3.°
Regime da seguranga social
1.0 pessoal no regime do contrato individual de trabalho do Municipio beneficia do regime de
seguranga social que se enquadra no regime juridico-laboral que lhe é aplicavel.
2.0 pessoal referido no niimero anterior beneficia do regime juridico dos acidentes de trabalho ou
dos acidentes em servico e das doengas profissionais, previstos na Lei n.° 100/97, de 13 de
Setembro, e no Decreto-Lei n.° 143/99, de 30 de Abril.

CAPITULO I
Regime do trabalho
Artigo 4.°
Recrutamento e selec¢3o de pessoal
O processo de recrutamento e selec¢ao de pessoal com vista a celebragio de contrato individual de
trabalho rege-se de acordo com regulamento préprio aprovado pelo Municipio.
Artigo 5.°
Lugar de ingresso
1.Todo o trabalhador no regime de contrato individual de trabalho é integrado numa das categorias
profissionais previstas no presente Regulamento, de harmonia com as suas habilita¢des literarias e
profissionais e de acordo com o contetdo funcional.
2.0 ingresso do trabalhador no regime de contrato individual de trabalho faz-se, em regra, no
escalao mais baixo da categoria de base da respectiva carreira, as quais s3o equiparadas as do
regime de emprego publico, com as adaptacdes previstas para a administracdo local.
3.Excepcionalmente, por despacho fundamentado do Presidente da Camara, o ingresso pode ser
feito em escaldo ou categoria diferentes do previsto no nidmero anterior, atendendo a



especificidade das fungdes a exercer e a experiéncia ou qualificagdo profissional do candidato,
devidamente fundamentadas.
Artigo 6.°

Contrato de trabalho
1.As admissdes de trabalhadores no regime de contrato individual de trabalho no Municipio
efectuam-se através da celebragao de contrato, com observéncia do periodo experimental.
2.A celebragao de contratos de trabalho com termo resolutivo, certo ou incerto, sé pode ter lugar
nas situagdes e nas condigdes previstas nos artigos 9.° e 10.° da Lei n. 23/2004, de 22 de Junho (*).
3.0 contrato individual de trabalho reveste a forma escrita, é assinado por ambas as partes, em
duplicado, destinando-se um exemplar ao Municipio e outro ao trabalhador, e contém as seguintes
mencdes, para além de outras obrigatérias por lei:

a) O nome ou denominacdo e o domicilio ou sede dos contraentes;

b) O tipo de contrato;

c) Aindicagdo do processo de seleccao adoptado;

d) Aindicagdo da entidade que autorizou a contratagao;

e) O local de trabalho, bem como a sede do Municipio, e a indicacdo de que trabalhador esta
obrigado a exercer temporariamente a sua actividade noutros locais no territério nacional ou no
estrangeiro que lhe sejam determinados pelo respectivo superior hierdrquico;

f) A carreira, a categoria e a caracterizagdo sumdria da actividade contratada, o seu contetido
funcional e o indice e escalao em que o trabalhador ingressa;

g) A data de celebracdo do contrato e a do inicio da producdo dos seus efeitos;

h) A durac@o do contrato, se este for sujeito a termo resolutivo certo, e sua duracgdo previsivel,
se for sujeito a termo resolutivo incerto;

i) A duracdo das férias remuneradas ou, se n3o for possivel conhecer essa duragao, as regras
para a sua determinagdo;

j) Os prazos de aviso prévio a observar pelo Municipio e pelo trabalhador para a dentincia ou
resolucdo do contrato ou, se for possivel conhecer essa duragdo, as regras para a sua
determinacdo;

k) O valor e a periodicidade da retribuicdo;

l) O periodo normal de trabalho diario e semanal;

m) O instrumento de regulamentac3o colectiva aplicavel, quando seja o caso.
4.As mencdes constantes das alineas /), /), k) e /) do numero anterior podem ser substituidas pela
referéncia as disposicdes pertinentes da lei, do presente Regulamento, do Regulamento de Hordrio
de Trabalho o Municipio ou de instrumento de contratacdo colectiva aplicdvel.
5.No acto de ingresso, é fornecido ao trabalhador um exemplar de cada um dos instrumentos
referidos no niimero anterior, que farao parte integrante do respectivo contrato de trabalho.

Artigo 7.°
Perfodo experimental
1.A celebrag@o de contrato de trabalho por tempo indeterminado importa o decurso de um periodo
experimental, correspondente ao periodo inicial de execucdo do contrato, com a seguinte extens3o:

a) 180 dias para os trabalhadores da carreira técnica superior e especialistas de informética;

b) 90 dias para os trabalhadores inseridos nas restantes carreiras.
2.Para os trabalhadores contratados a termo resolutivo certo ou incerto, o periodo experimental é o
que em cada situagdo resulta do Cédigo do Trabalho.
3.No decurso do periodo experimental, salvo diferente estipulagdo por escrito, qualquer das partes
pode resolver o contrato sem aviso prévio e invocagdao de justa causa, ndao havendo direito a
qualquer indemnizagdo ou reparagdo.

Artigo 8.°
Quadro de pessoal
1.0 quadro de pessoal do Municipio, sujeito ao regime de contrato individual de trabalho
(abreviadamente quadro CIT), foi aprovado por deliberagio da Assembleia Municipal de

2.0s conceitos adoptados no quadro do contrato individual de trabalho s3o os seguintes:
a) «Grupo profissional» — conjunto de carreiras profissionais que requerem habilita¢des,
conhecimentos ou aptiddes de nivel equivalente;



b) «Carreiras» — conjunto hierarquizado de categorias profissionais que compreendem
fun¢des da mesma natureza;

c) «Categoria profissional»> — posi¢do que o pessoal ocupa no ambito de uma carreira fixada de
acordo com o conteudo e qualificagdo da func¢do ou fungdes;

d) «Escalao» — cada uma das posi¢des remuneratérias criadas no &mbito de cada categoria.

Artigo 9.°

Carreiras
1.0s trabalhadores do Municipio no regime de contrato individual de trabalho encontram-se
integrados nas carreiras constantes do quadro do CIT.
2.0 ingresso nas carreiras depende:

a) Da existéncia de vaga disponivel no quadro do CIT;

b) Da comprovagdo de requisitos especificos em termos de habilitagdes literdrias e ou formagao
profissional e ou experiéncia, nos mesmos termos que sao exigidos para as mesmas carreiras no
regime de emprego publico, com as adaptacdes previstas para administragao local.

3.0 ingresso nas carreiras de técnico superior e de técnico é precedido de um estédgio probatério
nos mesmos termos que sdo exigiveis para as correspondentes carreiras do regime de emprego
publico, salvo se tal ingresso tiver sido precedido de contrato de trabalho a termo resolutivo de
duragdo ni3o inferior a um ano para o mesmo contetdo funcional.

Artigo 10.°

Categorias e escaldes

As carreiras dos trabalhadores no regime do CIT do Municipio desenvolvem-se por categorias,
comportando cada uma delas vérios escaldes, de acordo com o anexo .

Artigo 11.°

Conteudo funcional

1.0s contetidos funcionais das diversas carreiras e categorias que integram o quadro do CIT s3o os
que se encontram legalmente definidos para as mesmas carreiras e categorias do regime de
emprego publico, com as especificidades estabelecidas para a administragao local.
2.Nos casos que n3o seja aplicavel o numero anterior, o contetido funcional deverd ser descrito no
respectivo contrato.

Artigo 12.°

Regime geral do desempenho de fungdes

Ao trabalhador compete desempenhar as fung¢des que integram a categoria que estd mencionada
no contrato de trabalho, sob a orientagdo e direccao do respectivo superior hierdrquico, sem
prejuizo da autonomia profissional inerente a cada carreira.

Artigo 13.°

Avaliagao do desempenho

A avaliagdo do desempenho dos trabalhadores no regime de contrato individual de trabalho do
Municipio rege-se pelo disposto no Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho da
Administracao Publica (SIADAP), instituido pela Lei n.° 10/2004, de 22 de Margo, e no Decreto
Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, aplicado a administracdo local pelo Decreto
Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Junho.

Artigo 14.°

Valorizagao profissional

O regime da valorizagdo profissional do trabalhador em contrato individual de trabalho no que diz
respeito a sua formacao, reclassificacdo, recolocagdo e reconversio é objecto de regulamentagio
especifica, a divulgar internamente.

Artigo 15.°

Formacio profissional

1.A formagdo profissional, constante do plano anual de formacio profissional aprovado pelo
Municipio, fomenta e apoia iniciativas e desenvolve programas com cardcter sistemético tendo
como objectivo prioritdrio a aquisicdo ou actualizagdo de conhecimentos profissionais dos
trabalhadores, com vista a elevagdo do seu nivel de produtividade e de desempenho individual e
organizacional, de forma a dar cabal execug3o aos planos de actividades do Municipio.
2.Para os efeitos do numero anterior, os servicos de recursos humanos do Municipio serdo
dotados dos meios humanos e materiais julgados adequados a prossecu¢do de uma equilibrada
politica de formacdo profissional.



3.Aos trabalhadores que tenham de frequentar ac¢des de formacgdo profissional efectuadas em
local diverso do seu local habitual de trabalho sido asseguradas as condic¢des inerentes as
deslocagdes em servico.
4.As acgdes de formagdo, nomeadamente as que visem a promogao na carreira, sdo objecto de
avaliacdo, a qual assenta em critérios gerais, sem prejuizo de eventuais critérios especificos que
possam vir a ser estabelecidos pela natureza de certas ac¢des de formac3o.
Artigo 16.°
Evoluc3o profissional
A evolugdo profissional faz-se por progressdo e por promoc3o.
Artigo 17.°
Progressao
1.A progressao consiste na mudanga para o escaldo imediatamente superior dentro da mesma
categoria, desde que se verifiquem cumulativamente os seguintes requisitos:
a) Trés anos de permanéncia no mesmo escaldo;
b) Avaliagdo do desempenho na categoria de pelo menos Borm nos trés anos imediatamente
precedentes relevantes para efeitos da progressao.
2.0 tempo de servigo exigido no nliimero anterior para progressao ¢ reduzido um ano no caso de o
trabalhador ter obtido durante dois anos consecutivos imediatamente anteriores uma avaliagao de
desempenho com classificagdo de Muito bom ou de Excelente, nos termos previstos no respectivo
regulamento.
3.Compete a Seccdo de Recursos Humanos a verificagdo dos requisitos previstos nos numeros
anteriores e a producdo dos actos necessarios a concretizagao dos efeitos deles decorrentes.
Artigo 18.°
Promocgao
1.A promocgao dos trabalhadores no regime do contrato individual de trabalho do Municipio n3o é
feita para a categoria imediatamente superior aquela que o trabalhador detém e é da competéncia
do Presidente da Camara.
2.A promogdo faz-se para o 1.° escaldo da categoria imediatamente superior a detida pelo
trabalhador ou para o escaldo a que na estrutura remuneratéria da categoria corresponda o indice
mais aproximado, se o trabalhador vier ja auferindo remuneragio igual ou superior & do 1.°
escaldo, ou para o escaldo seguinte, sempre que a remuneracgdo que caberia em caso de progressao
fosse superior.
3.A promocgao depende da verificagao cumulativa dos seguintes requisitos:
a) Tempo minimo de trés anos de servico efectivo na categoria, sem prejuizo do disposto no n.°
4;
b) Avaliagao de desempenho nos trés Gltimos anos na carreira de pelo menos Borm, nos termos
previstos no respectivo regulamento;
c) Aprovagdo em concurso nos termos do disposto no n.° 7.
4.0 tempo minimo de servico efectivo na categoria para efeitos de promocgdo serd reduzido
quando a avaliacdo de desempenho seja igual ou superior a Muito borm, nos termos previstos no
artigo 15.0 da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco.
5.0s trabalhadores que, tendo sido opositores, com aproveitamento, a concurso de promocgao,
permanecam, por forca do n.° 6.1 deste artigo, por tempo igual ou superior a nove anos no ultimo
escaldo de uma categoria transitam para o escaldo imediatamente da categoria seguinte.
6.Aos concursos de promogado aplicam-se as seguintes regras:
6.1 O presidente do Municipio fixa em cada ano, para cada carreira, a percentagem ou o niimero
de promocdes a efectuar.
6.2 O concurso para promogdo consiste na prestacdo de provas escritas de conhecimentos
relativos a actividade profissional, tedricos e ou praticos, constituidas ou ndo por médulos nas
modalidades de andlise de casos e ou escolha multipla ou outras adequadas, podendo ser
complementadas com avaliagdo curricular e ou entrevista profissional publica. As provas escritas
acima referidas s3o valorizadas em pelo menos 50% da classificagao total atribuida ao concurso.
6.3 Os concursos para promog¢ao serdao abertos até 31 de Maio de cada ano, por decisdo do
presidente do Municipio, que nomeard a respectiva comissao. O respectivo aviso de abertura serd
divulgado através de circular informativa.



6.4 Poderdo candidatar-se todos os trabalhadores que retinam os requisitos previstos nas alineas
a) e b) do n.° 3 e no n.° 4 do presente artigo.
6.5 As provas de conhecimentos serdo concebidas e elaboradas pela comissdo, a quem compete o
prévio estabelecimento dos critérios de avaliagdo e a andlise e a classificacdo das mesmas.
6.6 O disposto no nimero anterior ndo prejudica a possibilidade de solicitacdo pelo Municipio, a
pedido e sob supervisio da comissdo, a outras entidades ou pessoas especializadas de
colaboracdo na realidade de algumas ac¢des dos concursos.
6.7 A comissdo serd constituida por trés ou cinco membros efectivos, sendo um o presidente.
Ser3o designados conjuntamente dois vogais suplentes.
6.8 Ressalvadas as situagdes de urgéncia, o exercicio das fun¢des na comissdo prevalece sobre
todas as outras tarefas, incorrendo os seus membros em responsabilidade quando, sem
justificagdo, ndo procedam com a celeridade adequada a natureza dos procedimentos que lhes
forem cometidos.
6.9 Das reunides da comissdo serdo elaboradas actas de que constardo as decisdes tomadas e a
respectiva fundamentacao.
6.10 As provas serdo classificadas na escala de 0 a 20 valores, considerando-se aptos os candidatos
que obtenham classificagado média final igual ou superior a 12 valores, nao podendo, no entanto,
obter classificagdo inferior a 10 valores em cada maédulo, quando os houver.
6.11 Os candidatos aptos serdo ordenados por ordem decrescente das respectivas classificacdes
médias finais, utilizando-se para efeito de desempate a maior antiguidade na categoria e ou, se
necessario, a antiguidade na carreira.
6.12 A comissdo remetera as listas de classificagdo final a Sec¢do de Pessoal, que as publicitara,
juntamente com a acta que define os respectivos critérios e de forma a proceder-se & respectiva
audicdo, no dmbito do exercicio do direito de participacao dos interessados, podendo estes, no
prazo de 10 dias uteis a contar da data dessa publicacdo, dizer, por escrito, o que se lhes oferecer.
6.13 Terminado o prazo para o exercicio do direito de participacao dos interessados, a comissao
aprecia as alegagdes oferecidas e procede a classificacdo final e ordenagdo dos candidatos,
remetendo as listas de classificacdo final & Secgdo de Pessoal, que as submeterd a homologagio do
presidente do Municipio, que as publicitara.
6.14 As promocgdes dos candidatos melhor classificados efectuam-se para as vagas a concurso,
fixadas pelo presidente do Municipio nos termos do n.° 6.1 deste artigo, e produzem efeitos a
partir de 1 de Janeiro do ano seguinte aquele a que respeite o concurso ou em data posterior que
nao exceda o dia 1 de Abril para os concursos que n3o tenham sido concluidos antes daquela data.

Artigo 19.°

Tempo de servigo e antiguidade

1.Considera-se tempo de servico efectivo o periodo de tempo que decorre desde a data do inicio de
funcdes ao abrigo do contrato individual de trabalho celebrado com o Municipio até a cessagdo do
mesmo.
2.A antiguidade na carreira ou na categoria é apurada pela contagem de todo o tempo de
permanéncia nessa carreira ou categoria, depois de descontados os dias referentes as faltas
injustificadas e os referentes aos periodos de suspensao disciplinar ou de licenca sem retribuicao.

Artigo 20.°

Prestacdo de trabalho

1.0 modo como devem ser exercidas as fung¢des inerentes a cada grupo profissional e carreira é
fixado através das normas do presente Regulamento e do contrato celebrado com cada
trabalhador.
2.0s trabalhadores exercem a sua actividade nas instalagdes do Municipio ou noutro local que lhes
seja tempordria e expressamente indicado.
3.0 regime das desloca¢des em servico e das correspondentes ajudas de custo para prestagdo de
trabalho fora do local habitual de trabalho é o que vigorar para os trabalhadores com vinculo de
emprego publico.
4.0 Municipio proporciona aos seus trabalhadores boas condi¢des de trabalho, de acordo com a
legislagdo em vigor em matéria de satide, higiene e seguranca no trabalho.



Artigo 21.°
Deveres dos trabalhadores

1.No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores do Municipio no regime do contrato individual
de trabalho estdo exclusivamente ao servigo do interesse publico, subordinados a Constituicao e a
lei, devendo ter uma conduta responsdvel e ética e actuar com justica, imparcialidade,
proporcionalidade e isencdo, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidaddos.

2.Sem prejuizo do cumprimento dos deveres especificados no Cédigo do Trabalho, sdo os
seguintes deveres dos trabalhadores no regime do contrato individual de trabalho do Municipio:

a) Respeitar e tratar com lealdade os superiores hierdrquicos, os demais trabalhadores e as
pessoas ou entidades que tenham relagdes com o Municipio;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e realizar o trabalho com zelo e diligéncia, nos
prazos fixados, de harmonia com as suas aptiddes, categoria e deontologia profissionais e com os
objectivos globais dos servicos em que se encontram inseridos;

c) Obedecer aos superiores hierdrquicos em tudo o que respeite a execucdo e disciplina do
trabalho;

d) Cumoprir e zelar pelo cumprimento das normas de satide, higiene e seguranca no trabalho;

e) Participar aos seus superiores hierdrquicos os acidentes de trabalho e as ocorréncias
anormais que tenham surgido durante o servigo;

f)  Informar o Municipio dos dados necessarios a actualizagdo permanente dos seus cadastros
individuais;

g) Cumprir as demais obriga¢des emergentes do contrato de trabalho, deste Regulamento e das
disposicoes legais em vigor;

h) Guardar lealdade ao Municipio, nomeadamente n3o utilizando ou divulgando para o efeito
informacdes de que teve conhecimento como trabalhador do servico;

i) Nao exercer qualquer outra actividade académica ou profissional sem autorizagdo expressa
do Municipio.

j) Os trabalhadores no regime do contrato individual de trabalho est3o sujeitos ao regime de
incompatibilidades do pessoal com vinculo de funcionario ou de agente administrativo.

Artigo 22.°
Férias
Os trabalhadores no regime de contrato individual de trabalho do Municipio estdo sujeitos ao
regime de férias estipulado pelo Cédigo do Trabalho, devendo, designadamente, ser observadas as
seguintes condi¢des:

a) Os trabalhadores tém direito a um periodo anual de férias de 22 dias uteis, que se vence no
dia 1 de Janeiro de cada ano civil e se reporta ao trabalho prestado no ano anterior;

b) O periodo de férias pode ser utilizado parcelarmente, devendo um dos subperiodos ser, no
minimo, de 10 dias Uteis;

c) A marcagdo de férias obedece a um plano anual que permita assegurar em permanéncia o
integral cumprimento das atribui¢Ges do servico em que o trabalhador exerce a sua actividade.

Artigo 23.°

Faltas

1.Considera-se falta a auséncia do trabalhador a totalidade ou a parte do periodo normal de
trabalho didrio a que estd obrigado, no local onde o mesmo deve ser cumprido.
2.As faltas podem ser justificadas e injustificadas, nos termos e com os efeitos previstos da lei.
3.As faltas, quando previsiveis, devem ser comunicadas ao Municipio com a antecedéncia minima
de cinco dias.
4.Quando imprevisiveis, as faltas devem ser comunicadas ao superior hierdrquico logo que
possivel e no prazo maximo de quarenta e oito horas sobre o inicio da situagao de auséncia.
5.No prazo referido no niimero anterior, deverd o trabalhador proceder a apresentagdo ao seu
superior hierdrquico do documento comprovativo do motivo justificativo da auséncia, quando
exista.
6.Para além dos demais casos previstos na lei, o incumprimento do disposto nos nidmeros
anteriores torna as faltas injustificadas.
7.As faltas injustificadas implicam, nos termos da lei, o desconto na remuneracdo e na antiguidade
e podem constituir infracgao disciplinar.



8. Em tudo o omisso no presente Regulamento aplicam-se em matéria de faltas o estabelecido no
Cddigo do Trabalho do Municipio e as normas de controlo de assiduidade em vigor.

Artigo 24.°

Retribuicdo do trabalho

1.Considera-se retribuicdo, nos termos do presente Regulamento, a remuneragdo a que o
trabalhador tem direito como contrapartida da prestacdo de trabalho.
2.A remuneracgdo inclui a retribuicdo base e todas as prestacdes regulares e periddicas feitas directa
ou indirectamente em dinheiro ou em espécie.
3.A remuneracdo é paga no dia 25 do més a que respeita.
4.0s trabalhadores receberao anualmente um subsidio de férias pagdvel por inteiro no més de
Junho de cada ano civil cujo montante é igual a remuneragdo correspondente aos dias de férias a
que tenham direito.
5.Aos trabalhadores sera atribuido em cada ano civil um subsidio de Natal pagavel em Novembro,
de montante igual a remuneragdo auferida correspondente a do 1.0 dia do més referido.
6.0 Municipio pagard um subsidio de refeicdo, de montante igual ao vigente em cada ano para os
trabalhadores com vinculo de emprego publico, por cada dia de trabalho efectivamente prestado
em que o trabalhador labore o minimo de quatro horas.
7.A tabela remuneratéria aplicavel aos trabalhadores no regime de contrato individual de trabalho é
a que resulta dos escaldes constantes do quadro de pessoal com contrato individual de trabalho a
que se refere o n.° 1 do artigo 8.0 do presente Regulamento, sendo actualizada anualmente de
acordo com a percentagem que vier a ser fixada para a Administragdo Publica, sem prejuizo do
estipulado em instrumento de regulamentagao colectiva aplicavel.

Artigo 25.°

Descontos
1.A determinacdo dos valores liquidos das remuneracdes efectua-se mediante a deducdo dos
descontos obrigatdrios a reter na fonte, calculados exclusivamente na base da retribuicdo iliquida
individual.
2.Para todos os efeitos legais, designadamente o da reforma, as dedug¢des devidas pelo pessoal
incidirao sobre a totalidade da remuneracdo correspondente as funcgdes exercidas no Municipio.

Artigo 26.°

Cessacgdo da prestagdo de trabalho

As causas da cessacao do contrato individual de trabalho regem-se pelas correspondentes
disposi¢des do Cédigo do Trabalho.

Artigo 27.°

Responsabilidade e acgao disciplinar

A responsabilidade disciplinar, as sanc¢des disciplinares e o exercicio do poder disciplinar pelo
Municipio regem-se pelo disposto no Cédigo do Trabalho.

Artigo 28.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor aquando da publicagdo do quadro de pessoal em regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado na Il série do Didrio da Republica.



